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GreenBizldmond

1 Aanleiding

De IDmond staat voor een nieuwe fase van duurzaamheid en maatschappelijke ontwikkeling.
GreenBiz IJmond (GBIJ) is een onmisbare schakel in deze transitie. Als voortrekker in duurzame
samenwerking tussen ondernemers, overheden en kennisinstellingen heeft GBIJ de afgelopen jaren
laten zien hoe krachtige verbindingen kunnen leiden tot concrete resultaten. De veranderingen in de
regio vragen echter om een hernieuwde positionering van GBIJ. Dit meerjarenplan is een antwoord
op die behoefte. Het biedt helderheid over de rol die GBIJ speelt in samenhang met haar partners
en opdrachtgevers en hoe de organisatie betekenisvol kan bijdragen aan de uitdagingen en kansen
van de komende jaren in een steeds veranderende omgeving.

Nieuwe Uitdagingen en Kansen

De maatschappelijke en economische dynamiek in de IJmond vraagt om een herijking van prioriteiten
en strategieén. Terwijl duurzaamheid breed wordt omarmd door een groeiend aantal partijen,
ontstaan er ook nieuwe vraagstukken die om innovatieve oplossingen vragen. Netcongestie
bijvoorbeeld, vormt een urgent probleem dat ondernemers en overheden gezamenlijk moeten
aanpakken. Tegelijkertijd verschuiven middelen en verantwoordelijkheden binnen verschillende
bestuurslagen, waardoor samenwerking en duidelijke rolverdeling cruciaal zijn. GBIJ biedt juist in
deze context unieke waarde. Door de behoeften van ondernemers en de ambities van overheden
met elkaar te verbinden, stimuleert GBIJ gezamenlijke oplossingen. Dit gaat verder dan het
faciliteren van gesprekken; het betekent ook daadkrachtig uitvoeren en kennis delen om de regio
vooruit te helpen.

Einde van het Meerjarenplan 2021-2024 en de Green Deal

Op 31 december 2024 eindigen zowel het voorgaande meerjarenplan als de Green Deal. Deze Green
Deal - een samenwerking tussen ondernemers, gemeenten, de provincie Noord-Holland, het Nova
College en de Omgevingsdienst IJmond - richtte zich succesvol op CO2-reductie op
bedrijventerreinen. Met de afsluiting hiervan is het moment aangebroken om een nieuw plan te
introduceren dat inspeelt op de veranderende behoeften en uitdagingen van de regio. Dit nieuwe
meerjarenplan heeft als doel de samenwerking tussen ondernemers, overheden en andere
stakeholders verder te verdiepen en verduurzamen.

Waar zijn we goed in?
GBIJ maakt het verschil door te verbinden en te realiseren. De kracht ligt in het:
e Bruggen slaan: Ondernemers en overheden spreken vaak verschillende talen. GBIJ
overbrugt deze kloof door begrip te kweken voor elkaars perspectieven en belangen.
e Netwerk benutten: Met een uitgebreid netwerk binnen de regio faciliteert GBIJ
samenwerking tussen bedrijven, overheden en onderwijsinstellingen.
e Concrete acties ondernemen: GBIJ vertaalt plannen naar praktische uitvoering, met
tastbare resultaten als gevolg.

Door deze kernkwaliteiten draagt GBIJ bij aan gedeelde focus, efficiénte afstemming en slimme

oplossingen. Het resultaat is een regio waarin bedrijven en overheden elkaar versterken en
gezamenlijk bouwen aan een duurzame toekomst.
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2 Missie en Visie

2.1 Missie: Samen en lokaal bedrijven verduurzamen

GreenBiz IJmond (GBIJ) komt voort uit een jarenlange en succesvolle samenwerking tussen
ondernemerscollectief vereniging GreenBiz IJmond, de Omgevingsdienst IJmond, het ROC Nova
College en de Gemeenten Beverwijk, Heemskerk, Velsen en Uitgeest, en vormt daarmee een echte
publiek-private samenwerking met betrokkenheid van de ondernemers, overheid en het onderwijs:
de 3 O’s.

De geografische focus van de activiteiten van GBIJ ligt op de IJmond (gemeenten Beverwijk,
Heemskerk, Velsen en Uitgeest) en meer specifiek op de bedrijventerreinen binnen deze gemeenten.
Deze zeven bedrijventerreinen zijn: Beverwijk Business Docks (Beverwijk), de Houtwegen
(Heemskerk), de Trompet (Heemskerk), de Grote Hout (Velsen), het Havengebied (Velsen),
Velserbroek (Velsen) & Molenwerf (Uitgeest). De bedrijventerreinen bestaan uit meer dan 2.000
bedrijven die in totaal goed zijn voor ongeveer 17.500 fulltimebanen. GBIJ heeft de ambitie om deze
bedrijventerreinen in de IJmond duurzaam te maken door de bedrijven op deze terreinen te
ondersteunen bij het verwezenlijken van hun eigen duurzaamheidsambities op basis van een
collectieve aanpak van ondernemers, overheid en onderwijs. We helpen de partijen op weg en
begeleiden hen richting oplossingen waar zij zelf eigenaar van zijn. Onze missie is dan ook: samen
en lokaal bedrijven verduurzamen.

2.2 Visie: Stip op de horizon

De komende jaren zal de impact van het mondiale Klimaatakkoord groter en groter worden in onze
samenleving. En dat is ook nodig. Nederland loopt achter bij het realiseren van haar
klimaatdoelstellingen voor 2030 en dit heeft impact op burgers, bedrijfsleven en overheden
(Hammingh et al., 2024). Er zal nog beter moeten worden samen gewerkt om de gewenste CO2-
reductie te realiseren. Deze realisatie begint- ook voor het bedrijfsleven -bij bewustwording en
kennisopbouw: hoe kan ik energie besparen? Hoe kan ik schoner en meer duurzaam ondernemen?
Hoe kan ik slimmer omgaan met rest- en afvalstoffen? En hoe kan ik hierover meer kennis opbouwen
binnen mijn bedrijf? De GBIJ geeft antwoord op al deze vragen en zet initiatieven op - op basis van
samenwerking tussen ondernemingen onderling, maar ook met overheden en onderwijsinstellingen
- om hier invulling aan te geven. Met onze inspanningen zorgen we ervoor dat bedrijven (1)
ingespeeld hebben op duurzaamheidsmaatregelen die vanuit de overheid nu en in de nabije toekomst
worden ingevoerd, (2) business kansen verzilveren door schoner en slimmer te ondernemen. Onze
visie wordt vertaald naar twee hoofdambities:

1. Het stimuleren van investeringen om CO2-reductie te realiseren bij bedrijven op
bedrijventerreinen in de IJmond.

2. Het verstevigen van de organisatiegraad leidt tot duurzame bedrijventerreinen in
de IJmond.
Deze hoofddoelen worden bereikt langs drie pijlers. In het volgende hoofdstuk worden deze pijlers
uitgelegd.
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3 Activiteiten

3.1 Pijler 1: Energietransitie

De afgelopen jaren zijn er bij 394 bedrijven energiescans uitgevoerd, waarin het individuele verbruik
en al geplande verduurzamingsmaatregelen zijn geinventariseerd. Qua energieverbruik dekken deze
energiescans ongeveer 70% van het verbruik op de zeven bedrijventerreinen. Door deze scans kan
er een potentie van energiebesparing berekend worden. Als alle adviezen in de scans namelijk
opgevolgd worden, dan neemt het verbruik van gas met 14% af, en dat van elektriciteit met 20%.
De uitrol van zonnepanelen zoals beschreven in de energiescans zou kunnen zorgen voor een
jaarlijkse productie van 22 GWh elektriciteit.

Naast deze analyse van de energiescans is er per bedrijventerrein een routekaart voor de
energietransitie uitgestippeld. In deze routekaart worden nog meer besparingsmogelijkheden
geidentificeerd om klimaatneutraal te worden (Darel, 2022). Door optimale gebouw-gebonden en
proces-gerelateerde energiebesparingen en elektrificatie van verwarming en mobiliteit, kan een
afname van gasverbruik met 75% gerealiseerd worden. Als gevolg zou het elektriciteitsverbruik
stijgen met 45% ten opzichte van het verbruik in de energiescans. Deze stijging zou opgevangen
kunnen worden door verdere uitrol van zonnepanelen waardoor de productie van 22 GWh naar 45
GWh zou kunnen stijgen. Uiteindelijk zou 90% van het energieverbruik verduurzaamd kunnen
worden en zou er nog maar 10% gas nodig zijn.

Naarmate de energietransitie vordert, is netcongestie een steeds urgenter probleem (RVO, 2024).
Netcongestie ontstaat wanneer de vraag naar elektriciteit, of het aanbod daarvan, groter is dan wat
het bestaande elektriciteitsnet aankan. Dit belemmert de aansluiting van nieuwe duurzame
energiebronnen, zoals zonne- en windenergie, en vertraagt de verduurzaming van
bedrijventerreinen. Het aanpakken van netcongestie is daarom cruciaal om verdere groei van
hernieuwbare energie mogelijk te maken, energiezekerheid te waarborgen en bedrijven te
ondersteunen in hun transitie naar een duurzamer bedrijfsmodel. Zonder slimme oplossingen voor
netcongestie kan de energietransitie ernstig worden belemmerd. Door middel van een Just Transition
Fund subsidie wordt er op het bedrijventerrein in Uitgeest al een energie hub gestart. Dit project
heet energie hub Uitgeest-Noord. De uitkomsten van dit project worden meegenomen in verdere
onderzoeken in de energietransitie.

Op basis van de voorgaande onderzoeken en de nieuwe problemen door netcongestie krijgt deze
pijler het volgende doel: de energietransitie versnellen.

Om dit doel te bereiken worden drie strategieén gebruikt:
1. Aanjagen oplossingen voor netcongestie
De energietransitie kan niet verder zolang er netcongestie op het elektriciteitsnet is. Zodoende is het

van belang dat er inzicht gekregen wordt in hoe we dit probleem kunnen oplossen. Een deel van de
oplossing ligt bij de netbeheerders, maar er is ook een deel wat de ondernemers zelf kunnen doen.
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Wat dit precies is, moeten we onderzoeken. Daarin moeten we onze partners ondersteunen,
faciliteren en aanjagen in deelname in dergelijke onderzoeken.

KPI: Elk bedrijventerrein heeft minstens één handelingsperspectief netcongestie (bijvoorbeeld een
energie hub).

2. Stimuleren slimme energiesystemen
Onderzoeken zijn belangrijk om de juiste stappen te nemen in de energietransitie. Het is echter van
belang dat maatregelen ook daadwerkelijk uitgevoerd worden. GBIJ zal monitoren of de oplossingen
ook toegepast worden door de ondernemers en hen helpen waar nodig. Het uitgangspunt hiervoor
zijn de klimaatroute scans die al bij ongeveer 400 bedrijven uitgevoerd zijn.

KPI: 400 individuele bedrijven dat achter de meter, en/of in een samenwerkingsverband véor de
meter, optimalisatie heeft toegepast.

3. Vastleggen beoogde CO2-reductie per project
Om de klimaatopgave te ondersteunen zal GBIJ voorafgaand aan ieder project de vraag stellen
hoeveel CO2-reductie er met het project behaald kan worden. Dit stelt de stichting in staat haar
duurzaamheidsdoelen te behalen.

KPI: 25% COZ2-reductie in 2029 ten opzichte van de nulmeting in 2022 (Darel, 2022)

3.2 Pijler 2: Circulaire economie

In het Rijksbrede programma Nederland Circulair is voor 2030 een doelwaarde van 50% minder
gebruik van primaire grondstoffen gesteld en een volledige circulaire economie in 2050. De
ontwikkeling van de Nederlandse circulaire economie blijft echter achter (Rood & Evenhuis, 2023).
Een van de oorzaken hiervan is dat het implementeren van circulaire processen voor veel midden-
en kleinbedrijven (mkb) nog een onbekende en onoverzichtelijke stap is, waarvan de baten niet
direct zichtbaar zijn tegenover de kosten. Er ontbreekt kennis, bewustzijn en een voldoende
economische prikkel om circulaire verduurzaming grootschalig toe te passen.

GreenBiz IJmond (GBIJ) heeft de afgelopen jaren meegewerkt aan het Europese Interreg project
‘Upcycle Your Waste’. Het Upcycle Your Waste-project ondersteunde het mkb bij het in collectief
verband inkopen van circulaire verwerking van hun bedrijfsafval tot ‘nieuwe’ grondstoffen met ten
minste gelijkwaardige of - liever nog - betere technische, economische en sociale kwaliteit. In dit
project zijn eerst 220 afvalscans uitgevoerd waarbij de bedrijfsafvalstromen inzichtelijk gemaakt
werden. Dit bleek de ondernemers onvoldoende handvatten te geven. Daarom werd besloten
maatwerkadviezen op te stellen waar ook preventie in meegenomen werd. Er zijn 35 van dit soort
maatwerkadviezen uitgevoerd. Deze strategie bleek beter te werken; bij een ondernemer werd er
een restafval besparing van 65% gerealiseerd, een andere ondernemer bespaarde €3300 per jaar
aan afvalkosten door circulair om te gaan met zijn afvalstromen. Daarnaast werd er een
reststoffenhub als pilot uitgevoerd op bedrijventerrein de Trompet. Deze hub zorgde voor een
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restafval besparing van 20%. Verder bouwend op dit succesvolle project wil GBIJ met een subsidie
van het Just Transition Fund deze resultaten ook kunnen boeken voor de andere bedrijventerreinen
in de IJmond regio. Dit project heet IJmond Circulair.

Op basis van de eerder opgedane kennis, heeft deze pijler als doel: bewustwording circulaire
economie.

Om dit doel te bereiken worden drie strategieén gebruikt:

1. Handelingsperspectief circulaire economie
De onderzoeksprojecten hebben als doel ondernemers te laten zien wat allemaal mogelijk is om de
circulaire economie toe te passen in hun bedrijfsvoering. In het JTF project IJmond Circulair worden
deze kansen uiteengezet en wordt er per bedrijf een handelingsperspectief geboden. De uitkomsten
van het project worden meegenomen in toekomstige onderzoeken in de circulaire economie.

KPI 1: 4 bedrijventerreinen met een actieve grondstoffenhub.
KPI 2: 100 circulaire maatwerkadviezen.

2. Stimuleren circulair ondernemerschap
Het is belangrijk om de kansen voor de circulaire economie ook daadwerkelijk toe te passen. GBIJ]
zal monitoren of de oplossingen ook toegepast worden door de ondernemers en hen helpen waar
nodig.

KPI: 80% van de bedrijven die maatwerk advies hebben gekregen, hebben ook circulaire
maatregelen uitgevoerd.

3. Vastleggen beoogde CO2-reductie per project
Om de klimaatopgave te ondersteunen zal GBIJ voorafgaand aan ieder project de vraag stellen
hoeveel CO2-reductie er met het project behaald kan worden. Dit stelt de stichting in staat haar
duurzaamheidsdoelen te behalen.

KPI: 80% van de in de maatwerkadviezen geadviseerde maatregelen voor COZ2-reductie
gerealiseerd.

3.3 Pijler 3: Collectieve aanpak

Bij GreenBiz IJmond (GBIJ) geloven we dat de sleutel tot succes ligt in samenwerking. Daarom
werken we met een breed scala aan stakeholders in de IJmond, die zich gezamenlijk inzetten voor
de ambitie om de meest groene industriezone van Nederland te worden. We verbinden bedrijven,
overheden, onderwijsinstellingen en andere organisaties om samen duurzaamheidsdoelen te
realiseren en impact te maken. Alleen door samen te werken kunnen we de transitie naar een
duurzame en circulaire toekomst versnellen.
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Door kennis en expertise in de regio te bundelen, versterken en ondersteunen we elkaar in diverse
projecten. We werken nauw samen met Ondernemersvereniging IJmond (OV IJmond) om de
belangen van ondernemers te vertegenwoordigen en met het NOVA College om toekomstige
duurzaamheidsadviseurs op te leiden. Zo verbinden we onderwijs en bedrijven rond thema’s als
duurzaambheid, circulariteit en klimaat, zodat de volgende generatie werknemers beschikt over de
juiste vaardigheden voor een duurzame toekomst.

Voor een optimale collectieve aanpak heeft deze pijler als doel: samenwerkingen versterken ten
behoeve van duurzame bedrijventerreinen.

Om dit doel te bereiken worden vijf strategieén gebruikt:

1. Samenwerking ODIJmond
Als onderdeel van Omgevingsdienst IJmond heeft GBIJ een bijzondere positie. Doordat zij dicht bij
de milieu en energie wet- en regelgeving zit, is de samenhang tussen wettelijke verplichtingen en
duurzame ambitie nauw met elkaar verbonden. Voor ondernemers is het vooral handig dat we korte
lijntjes houden en transparant zijn over wat verplicht is, wat niet, en welke extra stappen ze kunnen
zetten om bovenop de wetgeving meerwaarde te creéren.

KPI: Compliancy van 80% van de bedrijven op bedrijventerreinen in relatie tot de
energiebesparingsplicht en andere duurzaamheidswetgeving, zoals wet op de personenmobiliteit.

2. Samenwerking bedrijventerreinen
Op de bedrijventerreinen in de IJmond regio zijn veel verschillende partijen actief. Naast gemeenten,
de Omgevingsdienst en ondernemers, zijn er hier en daar ook een aantal andere organisaties actief.
De voornaamste zijn BIZ de Trompet, BIZ Havengebied IJmuiden, IJPOS, OVIJmond, Stichting BBD
en Techport.

KPI 1: Tien initiatieven die besproken, getoetst en uitgewerkt zijn vanuit actieve kerngroepen op
bedrijventerreinen.
KPI 2: 100 kerngroep bijeenkomsten.

3. Samenwerking lokale overheid
Binnen de IJmond gemeenten zijn veel organisaties en overheden bezig met duurzaamheid, maar
vaak op een iets ander onderwerp of voor een andere doelgroep (Heemskerk, n.d.; Beverwijk, n.d.;
Velsen, 2021; DUEC, n.d.). Om dubbel werk te voorkomen, werken we zo veel mogelijk samen.

Op verschillende manieren werken de gemeenten en GBIJ samen. De gemeenten sluiten aan bij de
kern- en werkgroepen. Zij adviseren deze groepen en helpen waar nodig. Daarnaast verwijzen we
op de juiste momenten naar het Duurzaam Bouwloket (DBL), dat in elke gemeente actief is. Deze
loketten helpen inwoners en ondernemers met advies over het verduurzamen van hun gebouwen.
Hierdoor hoeft GBIJ deze adviserende taak niet meer te doen. Dit geeft de stichting ruimte om zich
te richten op verduurzaming van processen.
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De samenwerking met IJmond Bereikbaar is een ander voorbeeld. Doordat de doelgroep en het
algemene doel overeenkomen kunnen we door slim samen te werken duurzame mobiliteit stimuleren
met behulp van de werkgeversaanpak.

KPI: 100 uitgevoerde activiteiten rondom duurzame mobiliteit.

4. Samenwerking onderwijs
Om ervoor te zorgen dat de kennis van toekomstige duurzaamheidsadviseurs goed aansluit bij de
behoeften uit het werkveld, helpen we bij het realiseren van stageplekken. Daarnaast geven we terug
welke uitdagingen vanuit het bedrijfsleven er zijn, zodat deze in het curriculum van de studenten
kunnen worden opgenomen.

KPI: Realisatie van 25 stageplekken

5. Vastleggen beoogde CO2-reductie per project
Om de klimaatopgave te ondersteunen zal GBIJ voorafgaand aan ieder project de vraag stellen
hoeveel CO2-reductie er met het project behaald kan worden. Dit stelt de stichting in staat haar

duurzaamheidsdoelen te behalen.

KPI: Bij 100% van de geinitieerde projecten is vastgelegd wat de potentiéle CO2-reductie is.
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4 Organisatiestructuur

Bij een nieuwe positie voor GreenBiz IJmond (GBIJ) hoort ook een nieuwe organisatiestructuur.
Ondernemers gaven aan dat ze minder betrokken willen zijn bij beleidsgesprekken zoals die zich
voordoen in het stichtingsbestuur en meer betrokken willen zijn bij de uitvoering. Daarom is de
organisatiestructuur aangepast, zoals te zien is in Figuur 1.

Acviesgroep

Lokale overheid Onderwijs Ondernemers
Ijmondiale afstemming Nova college Kerngroep per bedrijventerrein
Duurzaamheidsprogramma's Overige onderwijsinstellingen

h &

4 A
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" J
- v ‘
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\ 4 74

. ”

Figuur 1: Organisatiestructuur GreenBiz IJmond en haar samenwerkingspartners.

Boven in de figuur wordt een adviesgroep gevormd. Deze groep bestaat uit ambtenaren van de lokale
overheid (programmamanagers en projectleiders duurzaamheid), vertegenwoordigers van
onderwijsinstellingen en ondernemers (directeuren of werknemers van bedrijven op de
bedrijventerreinen). Deze groep vertegenwoordigt de drie O’s: overheid, onderwijs en ondernemers.

De deelnemers van de adviesgroep overleggen met de projectleiders van GBIJ. Daarnaast is er bij

de lokale overheid een regisseur duurzame bedrijventerreinen. Deze persoon heeft een visie voor de
hele IJmond en stemt af met de lokale overheid en de projectleiders van GBIJ.
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De projectleiders van GBIJ geven input aan het stichtingsbestuur. Ze maken stukken en zijn de
secretarissen van het bestuur. In het stichtingsbestuur heeft elke O; overheid, onderwijs en
ondernemer, een vertegenwoordiger, en ook Omgevingsdienst IJmond heeft een zetel. Dit is omdat
zij projectleiders beschikbaar stelt voor de uitvoering van GBIJ en erop toeziet dat het werk van de
stichting binnen de landelijke regels voor Omgevingsdiensten past.

Het stichtingsbestuur bepaalt de koers van de stichting. Deze koers wordt verdeeld in drie pijlers.
Onder deze pijlers werken werkgroepen, waar deelnemers van de drie O’s aan kunnen meedoen. De

projectleiders van GBIJ faciliteren en ondersteunen deze werkgroepen.

De nieuwe organisatiestructuur vraagt ook om een nieuwe samenwerkingsovereenkomst (SOK)
tussen alle partijen. Deze wordt opgesteld na vaststelling van het meerjarenplan.
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5 Kosten en financiering

Met een nieuw meerjarenplan komt ook een nieuwe meerjarenbegroting. In Tabel 1 is een overzicht
van de verwachte inkomsten te zien. De al toegekende budgetten zijn het uitgangspunt voor het jaar
2025. De dikgedrukte bedragen zijn reeds toegekend. De cursieve bedragen zijn een verwachting.
De JTF-gelden zijn beschikbaar voor de jaren 2024, 2025 en 2026. Deze zijn dus eindig en niet meer
beschikbaar voor de jaren erna.

De verwachting is dat vanaf 2026 de gemeente Beverwijk de bijdrage aan GreenBiz IJmond (GBIJ)
gaat verhogen. Een andere belangrijke toevoeging aan het inkomstenoverzicht is de verwachte
bijdrage van de ondernemers via een GreenBiz Business Club (werktitel). Deze wordt op dit moment
op initiatief van OV IJmond opgezet. Met deze toevoeging zou de bijdrage van de 3 O’s gelijk
getrokken worden.

Tabel 1: Inkomstenoverzicht GreenBiz IJmond 2025-2029

Inkomsten 2025-2029

Publieke bijdrage 2025 2026 2027 2028 2029

Gemeente Beverwijk € 25.641 | € 40.000 | € 40.000 | € 40.000 | € 40.000

Gemeente Heemskerk € 50.000 | € 40.000 | € 40.000 | € 40.000 | € 40.000

Gemeente Uitgeest € 35.000 | € 35.000 | € 35.000 | € 35.000 | € 35.000

Gemeente Velsen € 60.000 | € 60.000 | € 60.000 | € 60.000 | € 60.000

Omgevingsdienst IJmond (incl GR) € 260.000 | € 260.000 | € 260.000| € 260.000 | € 260.000

JTF bijdrage Nova College € 170.000 | € 170.000

Onderwijs bijdrage energietransitie/circulaire economie € 170.000 | € 170.000 | € 170.000
Subtotaal | € 600.641 | € 605.000 | € 605.000 | € 605.000 | € 605.000

Private bijdrage 2025 2026 2027 2028 2029

OV IJmond / GreenBiz Business club € 50.000 | € 100.000 | € 150.000 | € 150.000 | € 150.000

JTF bijdrage bedrijven € 150.000 | € 150.000

Bedrijven bijdrage energietransitie/circulaire economie € 150.000 | € 150.000 | € 150.000
Subtotaal | € 200.000 | € 250.000 | € 300.000 | € 300.000 | € 300.000

Subsidies 2025 2026 2027 2028 2029

Provincie Noord-Holland € 25.000 | € 25.000 | € 25.000 | € 25,000 | € 25,000

JTF / Interreg € 320.000 | € 320.000

Subsidies energietransitie/circulaire economie € 320.000 | € 320.000 | € 320.000
Subtotaal | € 345.000 | € 345.000 | € 345.000 | € 345.000 | € 345.000

Totaal inkomsten 1.145.641 1.200.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000

Voor het uitgavenoverzicht zijn de kosten van de JTF projecten gebruikt als uitgangspunt. In Tabel
2 geldt wederom dat de dikgedrukte bedragen reeds zijn toegekend en dat de cursieve bedragen
een verwachting zijn.

Een belangrijke toevoeging is dat de kosten voor het opvolgen van de JTF projecten indicatief zijn.
Voor nu is de verwachting dat deze kosten gelijk zijn met de kosten in het project. Het is echter wel
mogelijk dat deze kosten hoger of lager uit vallen als gevolg van de uitkomsten van deze projecten.

Dit overzicht laat zien dat de meeste middelen worden ingezet op de eerste pijler: energietransitie.

Voor de tweede pijler, circulaire economie, wordt ongeveer de helft minder uitgegeven. Dit komt
omdat de grootste uitdagingen in de energietransitie liggen. De derde pijler, collectieve aanpak,
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krijgt het minste budget. Dit komt doordat deze pijler vooral bestaat uit proces-, vergader- en

samenwerkingskosten. In tegenstelling tot de andere pijlers gaat hier geen geld naar hardware.

Tabel 2: Uitgavenoverzicht GreenBiz IJmond 2025-2029

Uitgaven 2025-2029
Energietransitie 2025 2026 2027 2028 2029
Overhead € 20.641 | € 20.000 | € 20.000 | € 20.000 | € 20.000
Stimuleren slimme energiesystemen € 40.000 | € 40.000 | € 30.000 | € 30.000 | € 30.000
Aanjagen oplossingen voor netcongestie € 60.000 | € 90.000 | € 80.000 | € 80.000 | € 80.000
JTF Energiehub Uitgeest-Noord: Projectmanagement € 40.000 | € 40.000
JTF Energiehub Uitgeest-Noord: Realisatie EMS € 300.000 | € 300.000
JTF Energiehub Uitgeest-Noord: Educatie € 135.000 | € 135.000
Uitvoeren, codrdineren en opvolgen uitkomsten JTF Energiehub-Uitgeest Noord € 570.000 | € 570.000 | € 570.000
Subtotaal | € 595.641 [ € 625.000 | € 700.000 | € 700.000 | € 700.000
Circulaire economie 2025 2026 2027 2028 2029
Overhead € 20.000 | € 20.000 | € 10.000 | € 10.000 | € 10.000
Stimuleren circulair ondernemerschap € 40.000 | € 40.000 | € 40.000 | € 40.000 | € 40.000
JTF IJmond Circulair: Draagvlak verkrijgen maatwerk advies € 65.000 | € 65.000
JTF IJmond Circulair: Realisatie Grondstoffenhubs € 80.000 | € 80.000
JTF IJmond Circulair: Creéren opleidingsaanbod € 140.000 | € 140.000
Uitvoeren, codrdineren en opvolgen uitkomsten JTF IJmond Circulair € 295.000 | € 295.000 | € 295.000
Subtotaal | € 345.000 | € 345.000 | € 345.000 | € 345.000 | € 345.000
Collectieve aanpak 2025 2026 2027 2028 2029
Overhead € 5.000 | € 10.000 | € 5.000 | € 5.000 | € 5.000
Samenwerking ODIJmond € 5.000 | € 10.000 | € 5.000 | € 5.000 | € 5.000
Samenwerking bedrijventerreinen € 20.000 | € 20.000 | € 20.000 | € 20.000 | € 20.000
Samenwerking lokale overheid € 20.000 | € 35.000 | € 20.000 | € 20.000 | € 20.000
Samenwerking onderwijs € 10.000 | € 10.000 | € 10.000 | € 10.000 | € 10.000
Subtotaal | € 60.000 | € 85.000 | € 60.000 | € 60.000 | € 60.000
Organisatie 2025 2026 2027 2028 2029
Vastleggen CO2-reductie over alle pijlers € 15.000 | € 15.000 | € 15.000 | € 15.000 | € 15.000
Communicatie € 30.000 | € 30.000 | € 30.000 | € 30.000 | € 30.000
Programma management € 50.000 | € 50.000 | € 50.000 | € 50.000 | € 50.000
Onvoorzien € 50.000 | € 50.000 | € 50.000 | € 50.000 | € 50.000
Subtotaal | € 145.000 | € 145.000 | € 145.000 | € 145.000 | € 145.000
Totaal budget € 1.145.641 € 1.200.000 € 1.250.000 € 1.250.000 € 1.250.000
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6 Uitvoering en verantwoording

6.1 Uitvoeringsorganisatie
De activiteiten worden uitgevoerd door de projectleiders van GreenBiz IJmond (GBIJ). Zij zijn in
dienst bij Omgevingsdienst IJmond. Dit zijn ze:

Bianca Baart (Gemeente Heemskerk en Uitgeest)
Lara Broeder (Gemeente Beverwijk en Velsen)
Hans Olsthoorn (Interim projectleider JTF-projecten)

6.2 Verantwoording

GBIJ legt jaarlijks verantwoording af over voortgang van de activiteiten aan alle publieke en private
financiers en stakeholders. Deze verantwoording bestaat uit twee onderdelen, te weten een
inhoudelijk jaarverslag, met daarin een rapportage van verrichte inspanningen en inhoudelijke
resultaten ten opzichte van voorgenomen activiteiten en een financieel jaarverslag.

GBIJ levert daarnaast per kwartaal een voortgangsrapportage aan Omgevingsdienst IJmond, die dit
rapporteert aan de gemeenten. Hierin wordt gerapporteerd over de voortgang van de voorbereiding
en uitvoering van in deze overeenkomst genoemde activiteiten en maatregelen. Onderdelen die
minimaal in deze voortgangsrapportage worden opgenomen zijn: de voortgang per maatregel, de
effecten, de inkomsten en uitgaven en beheersmaatregelen. Deze voortgangsrapportage wordt
onderbouwd met inkoop- en verkoopnota’s. Daarnaast wordt er uiteraard verantwoording afgelegd
aan de diverse subsidieverstrekkers.

Eind 2029 zal het Meerjarenplan worden geévalueerd op basis van de SMART geformuleerde
doelstellingen.
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