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Voorwoord

Sinds GreenBiz IJmond (GBIJ) in 2011 is opgericht, is ons motto om samen en lokaal 

bedrijven en bedrijventerreinen te verduurzamen. Als een ondernemer dat op eigen 

houtje doet, gaat hij misschien sneller, maar sámen kom je uiteindelijk verder.  

Vandaar dat GBIJ ook in 2023 weer vol heeft ingezet op het belang van samenwerken. 

Mede door een innige samenwerking met de vier IJmond-gemeenten, Provincie  

Noord-Holland, lokale Bedrijveninvesteringszones, onderwijspartner Nova College 

en diverse ondernemersplatformen, hebben we dit jaar mooie ontwikkelingen in  

gang gezet.

‘Gezamenlijke regionale  
 aanpak brengt ook  
 GreenBiz IJmond verder’

lunchbijeenkomsten en barbecues bij 
bedrijven, waarbij GBIJ vertelt wat we 
voor u kunnen betekenen. Deze events 
zijn bij uitstek een kans om in contact 
te komen met collega-ondernemers. 
Waarbij zij u graag vertellen welke 
verduurzamingsinvesteringen zij 
hebben gedaan, welke subsidies zij 
hierbij hebben ontvangen én wat 
deze verduurzamingsacties hen heeft 
opgeleverd.

Ook gemeenten zetten stappen
Uit onze SWOT-analyse blijkt 
bovendien dat gemeenten steeds 
meer mensen in dienst nemen om 
met de duurzame transitie aan de 
gang te gaan. Wij juichen deze trend 
toe. Deze ontwikkeling biedt namelijk 
mooie kansen om in een goede 
samenwerking nóg meer lokale en 
regionale impact te hebben. 

Een prachtig voorbeeld hiervan is 
het Duurzaamheidscongres, dat 
op 30 oktober 2023 in het Telstar-
stadion is gehouden. De gemeente 
Velsen kwam met het idee voor het 
congres en vroeg aan GBIJ of we 
(samen met Citymarketing Velsen) 
de organisatorische handen ineen 
wilden slaan. Die samenwerking 

waarin verduurzaming steeds minder 
vrijblijvend wordt. Dat is ook logisch. 
Als we de gestelde doelstelling van 
een duurzaam en CO2-neutraal 
Nederland in 2050 succesvol willen 
realiseren, moeten we nu met z’n allen 
hard aan de slag. Daar hoort ook een 
aanscherping van overheidsregels bij.

Klop bij ons aan
Ondernemers die graag willen 
weten wat er in de energietransitie 
op hen afkomt, kunnen altijd op de 
steun van GBIJ rekenen. Vanuit onze 
kennis van marktontwikkelingen 
en de (opkomende) regelgeving, 
begeleiden we ondernemers en 
gemeenten in het anticiperen op 
duurzaamheidsuitdagingen. Sterker: 
de ambitie van GBIJ is om te zorgen dat 
de IJmondiale ondernemers voorlopen 
op de komende wet- en regelgeving. 
Of het nu op het gebied is van energie 
of afval.

Informeren, inspireren, ontzorgen
In dit jaarverslag kunt u lezen op 
welke wijze wij u als IJmondiale 
ondernemer informeren, inspireren 
en ontzorgen. Lees bijvoorbeeld het 
verhaal over de evenementen, die we 
in 2023 hebben georganiseerd. Dat zijn 

Hoewel GBIJ in haar bijna 13-jarige  
bestaan al vele succesvolle 
stappen heeft gezet, blijven we ons 
continu afvragen of we het juiste 
duurzaamheidspad bewandelen. Dat 
is belangrijk, want in de loop der tijd 
komen er steeds nieuwe uitdagingen 
op ons af. Zo onderzoeken we 
bijvoorbeeld graag welke kansen de 
circulaire economie ons biedt en hoe 
we het slimst kunnen omgaan met ons 
restafval. Maar ook nieuwe uitdagingen 
komen op ons af: want hoe moeten we 
de problemen rondom netcongestie 
tackelen? Als nieuwe of groeiende 
bedrijven bij hun netbeheerder geen 
(extra) stroomaansluitingen kunnen 
aanvragen, vormt die netcongestie een 
grote bedreiging voor een succesvolle 
en gezonde bedrijfsvoering! 
 
SWOT-analyse
Om de sterke en zwakke punten, 
alsmede de kansen en bedreigingen, 
van de regionale energietransitie, 
verduurzaming en GreenBiz IJmond te 
bepalen, hebben we in 2023 voor onze 
GBIJ-organisatie een SWOT-analyse 
uitgevoerd. Zo ervaren we ten eerste 
dat duurzaamheid een steeds urgenter 
thema is/wordt. Dat zie je bijvoorbeeld 
in de opkomende wet- en regelgeving, 

gingen we graag aan. En met wat een 
succes! Meer dan 160 ondernemers 
en lokale bestuurders uit de gehele 
IJmond kwamen op het evenement 
af. Waarbij leerzame kennissessies 
voor ondernemers en een zeer 
geëngageerde netwerkborrel voor 
veel kennisuitwisseling en ook 
nieuwe stappen in de IJmondiale 
verduurzaming zorgde!

Een belangrijke rol tijdens het 
congres was ook weggelegd 
voor Ruud Koornstra. Deze 
toonaangevende spreker kon 
dankzij zijn leuke, uitdagende en 
komische manier van presenteren, de 
verduurzamingsboodschap uitstekend 
overbrengen. Waarbij hij alle 
aanwezigen wakker schudde of even  
op een ander spoor zette, door hen 
out-of-the-box te laten denken. Dat 
bleek een ideale voedingsbodem om 
met elkaar verbonden te raken.

Mooie actuele ontwikkelingen
Naast gemeenten staat 
duurzaamheid ook bij steeds 
meer Bedrijveninvesteringszones 
(BIZ), bedrijfsverenigingen 
en parkmanagement op de 
agenda. Dit biedt mooie kansen. 
Want als wij als GBIJ goed met 
deze ondernemersplatformen 
samenwerken en we ieder in zijn 
kracht zetten, kunnen we gezamenlijk 
veel werk verzetten.

Zo kunt u in dit jaarverslag onder meer 
lezen welke resultaten we hebben 
geboekt door de krachten te bundelen 
met BIZ Havengebied IJmuiden en 
het Beverwijkse Business Docks. 
Maar ook de nauwe samenwerking 

tussen de gemeente Heemskerk, de 
BIZ De Trompet en GBIJ met het verder 
ontwikkelen van de grondstoffenhub 
op bedrijventerrein De Trompet.  
Of in Velsen, waarbij GreenBiz samen 
met ondernemers en de gemeente 
Velsen samen aan de slag is gegaan  
om bedrijventerrein De Grote Hout  
te verduurzamen.

Belang van een regionale aanpak
GBIJ zet dan ook graag in op verbinding 
en ontwikkelen. Wanneer we de 
zeven IJmondiale bedrijventerreinen 
zo goed en zo snel mogelijk willen 
verduurzamen, kan dat slechts mits we 
dat in samenhang doen. Dit betekent 
dat er een duidelijke regionale opgave 
ligt om de groene doelstellingen voor 

Doe mee!
Wilt u weten welke initiatieven en successen we in 2023 
hebben geboekt? Welke duurzame kansen er voor u als 
ondernemer in 2024 liggen? En hoe u kunt aanhaken 
bij GreenBiz IJmond? Lees dan zeker dit jaarverslag en 
raak geïnspireerd hoe we door samenwerking met z’n 
allen verder gaan komen. Als GBIJ staan we namelijk 
samen sterk. Zo worden we samen duurzaam!

Hans Snijders
Bestuursvoorzitter GreenBiz IJmond

‘Zo worden we
samen duurzaam!’

alle bedrijventerreinen samen op te 
pakken. In de ogen van GreenBiz hoort 
daar een gezamenlijke agenda bij.

Daarom zijn initiatieven, zoals de 
eerder genoemde grondstoffenhub op 
De Trompet, zo ontzettend belangrijk. 
De kennis die we tijdens een dergelijke 
pilot opdoen, stelt ons in staat om 
de ideale blauwdruk te schrijven van 
hoe je een dergelijke hub succesvol 
opzet. Op die manier kunnen de 
andere IJmondiale bedrijventerreinen 
die óók een reststoffenhub willen 
creëren, direct aan de slag. Zij hoeven 
niet opnieuw het wiel uit te vinden en 
kunnen versneld een goedlopende hub 
opbouwen.
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Inhoud

Colofon
Vormgeving:

Reclamebureau IDV  
branding / webdesign /  
marketing / social media.  
www.idv.nl  

Samenwerking zorgt voor significante versnelling  
in beoogde verduurzaming 
Het lokaal verduurzamen van bedrijventerreinen doet GreenBiz 
IJmond (GBIJ) niet alleen. Door nauw samen te werken met de 
vier IJmond-gemeenten en andere partners, weten we onze 
gezamenlijke doelstellingen te versnellen.
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Upcycle Your Waste succesvol afgerond
Van energiescans tot circulaire maatwerkadviezen en van grote 
subsidieaanvragen tot een succesvolle afronding van het 
Upcycle Your Waste-programma. GreenBiz IJmond (GBIJ) heeft 
ook in 2023 significante progressie geboekt. We bespreken hier 
een aantal van onze mooie verduurzamingssuccessen.
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De Groene Hout transformeert naar 
duurzaam bedrijvenpark
Als GreenBiz IJmond (GBIJ) zijn we continu bezig om nieuwe 
verduurzamingsplannen te ontwikkelen. Samen met de lokale 
ondernemers, de verschillende IJmond-gemeenten en onze vaste 
onderwijspartner Nova College hebben we in 2023 mooie 
ontwikkelingen in gang gezet. Welke? Dat leest u in dit artikel!

17
Teksten:

Marc Kok (Uw Tekstschrijver)
Tel.: 06 - 45 60 69 69 

Duurzaamheidscongres schot in de roos 
Samen met onze duurzaamheidspartners heeft GreenBiz 
IJmond (GBIJ) in 2023 vele evenementen georganiseerd. Naast 
de Week van de Circulaire Economie en twee goedbezochte 
barbecues, was GBIJ ook actief betrokken bij het zeer 
succesvolle Duurzaamheidscongres in Velsen! 9

Alex Lam & Douwe Reinders nieuwe projectleiders 
GreenBiz IJmond : ‘Integrale duurzame 
bedrijfsvoering levert zoveel voordelen op’
Erna Hilbers en Anne Twilt hebben dit jaar bij GreenBiz IJmond 
(GBIJ) twee nieuwe collega’s verwelkomd. Sinds de zomer van 
2023 staan ook Douwe Reinders en Alex Lam klaar om 
IJmondiale ondernemers te informeren, adviseren, ontzorgen 
en ondersteunen op het gebied van verduurzaming.
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Samenwerking zorgt voor 
significante versnelling in 
beoogde verduurzaming

GreenBiz IJmond trekt samen op met 
gemeenten en andere partners

Het lokaal verduurzamen van bedrijventerreinen doet GreenBiz IJmond (GBIJ) niet alleen. 

Door nauw samen te werken met de vier IJmond-gemeenten en andere partners, weten we 

onze gezamenlijke doelstellingen te versnellen. In dit verhaal vertellen Velsen, Beverwijk, 

Heemskerk en Uitgeest op welke manier zij in 2023 met GBIJ de krachten hebben 

gebundeld. Terwijl ook Nova College, BIZ Havengebied IJmuiden en Beverwijk Business 

Docks Wijckermeer aangeven 

wat de meerwaarde is om op 

het gebied van verduurzaming 

samen op te trekken.

Lees verder op volgende pagina ->

het congres deel te nemen én ook om 
het evenement onder de aandacht te 
brengen van hun eigen ondernemers.’
De animo van ondernemers en lokale 
wethouders en ambtenaren was groot. 

congres, dat we samen met GBIJ en 
Citymarketing Velsen hebben opgezet. 
Waarbij we onze IJmond-buur- 
gemeenten Beverwijk, Heemskerk en 
Uitgeest hebben uitgenodigd om aan 

Gemeente Velsen: ‘Duurzaam-
heidscongres groot succes’

Via het op 5 november 2021 gelan- 
ceerde programma Lokaal Klimaat 
Akkoord (LKA) is de gemeente Velsen 
bezig om de CO2-uitstoot versneld 
terug te dringen. ‘Het LKA richt zich op 
de complete samenleving, dus zowel 
op de inwoners als de bedrijven die 
hier gevestigd zijn’, legt Jacqueline 
Schous-Koster, regisseur van het LKA in 
Velsen, uit. ‘Wat betreft de doelgroep 
ondernemers hebben we een stevige 
link en samenwerking met GBIJ. Wij 
werken als gemeente Velsen graag 
samen. Dit omdat GBIJ een enorm 
netwerk met bedrijven heeft én een 
jarenlange expertise in duurzaamheid 
heeft opgebouwd.’

Velsen en GBIJ hebben hetzelfde doel. 
‘Daarom hebben we in 2023 gesproken 
over hoe we elkaars opdracht kunnen 
versterken. Eén van de ideeën die 
daaruit is voortgekomen, is het 
organiseren van een duurzaamheids-
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aan ondernemers met goede ideeën, 
die significant bijdragen aan een 
versnelde overgang naar een klimaat-
neutraal Europa. 

‘Inmiddels zijn er al drie Beverwijkse 
JTF-subsidieaanvragen toegekend en 
uitgekeerd’, vertelt Roos Godthelp.  
Eén van de succesvolle aanvragen  
is van Infinity van Jurriën Tourney.  
Infinity brengt op een slimme manier  
inzichtelijk hoe alle componenten  
van energie-installaties werken.  
Een gebruiker kan zo zelf de regie 
voeren over het klimaatbeheer van zijn 
installatie. Daardoor kun je installaties  
optimaliseren, waardoor er (veel) 
minder energie wordt verbruikt en de 
CO2-uitstoot navenant minder wordt. 

Ook in 2024 blijft Beverwijk graag 
samenwerken met GBIJ. ‘We doen 
onderzoek naar de mogelijkheden voor 
lokale duurzaamheidsprojecten, zoals 
bijvoorbeeld Zon Op Dak en Groen Op 
Dak. Bovendien hebben we het streven 
om een subsidiewijzer op te stellen’, zo 
besluit Roos Godthelp.

geven. ‘We hebben eind 2023 een 
JTF-subsidie aangevraagd. Als we die 
financiële ondersteuning krijgen, 
kunnen we daarmee de hub verder 
realiseren. We hopen dat de  
permanente reststoffenhub rond het 
voorjaar 2024 echt kan beginnen’, aldus 
Dex Zonneveld. ‘Het idee is om deze 
hub als pilot te laten fungeren voor de 
rest van de IJmond. De opzet van de 
Trompet-hub zal dan als blauwdruk 
dienen voor de zes andere bedrijven-
terreinen van de IJmond. Zodat de 
ondernemers daar in de toekomst 
versneld ook hun eigen reststoffenhub 
kunnen opzetten.’ 

Dex Zonneveld is erg te spreken over 
de samenwerking tussen Heemskerk 
en GBIJ. ‘We willen als gemeente graag 
duurzame ideeën ontwikkelen en daar 
helpt de deskundigheid van GBIJ enorm 
bij. GreenBiz ondersteunt onze 
ondernemers bijvoorbeeld met 
energiescans, zodat ze erachter komen 
wat er mogelijk is om hun energie- 
gebruik terug te dringen. GBIJ houdt 
ons hierbij op de hoogte met  
rapporten. Zo leren wij bijvoorbeeld 
welke energiebesparende maatregelen 
er genomen kunnen worden en 
hoeveel het energieverbruik kan 
worden teruggedrongen.’

Gemeente Beverwijk: ‘Al drie 
JTF-subsidies toegekend’

Bij de gemeente Beverwijk is Roos 
Godthelp sinds september 2023 
projectleider binnen het lokale 
programma Duurzaamheid. Zij heeft 
hierbij de focus op de ondernemers-
aanpak, hetgeen natuurlijk grote 
raakvlakken heeft met de GBIJ-doel- 
stelling om IJmondiale ondernemers te 
ondersteunen met het verduurzamen 
van hun gebouwen en bedrijfsvoering.
‘GBIJ is een fijne partner om mee 
samen te werken’, geeft Roos Godthelp 
aan. ‘Ze hebben veel kennis in huis. 
Daarnaast hebben ze goede en nauwe 
contacten met Beverwijkse onder- 
nemers en ondernemerspartijen 
opgebouwd. GBIJ is een echte  
verbinder.’ 

Naast actuele zaken als netcongestie, 
heeft Roos Godthelp zich in 2023 ook 
beziggehouden met het helpen 
aanvragen voor subsidies van het Just 
Transition Fund (JTF). Dit Europese 
subsidiefonds voor een rechtvaardige 
transitie heeft voor de IJmond-regio 
bijna 60 miljoen euro beschikbaar 
gesteld. Dit geld kan worden uitgekeerd Gemeente Heemskerk: ‘Reststof-

fenhub groot succes’

Dex Zonneveld is als adviseur econo-
mie, recreatie en toerisme verbonden 
aan de gemeente Heemskerk. ‘Om 
onze lokale economie een circulaire 
impuls te geven, zijn we eind oktober 
2022 samen met GBIJ een pilot gestart. 
Het idee was om op bedrijventerrein 
De Trompet een reststoffenhub op 
poten te zetten’, zo legt Dex Zonneveld 
uit. ‘Deze pilot liep in totaal vier 
maanden. De proef is 27 februari 2023 
afgesloten en is zeer succesvol 
gebleken.’

Een hub is een verzamelpunt op het 
bedrijventerrein voor alle reststoffen-
stromen, zodat deze goedkoper en 
duurzamer verwerkt en hergebruikt 
kunnen worden. Zo’n vijftig  
Trompet-bedrijven hebben tijdens de 
pilot hun plastic afval en ook hun 
papier/karton gescheiden. Mede- 
werkers van IJmond Werkt! haalden dit 
vervolgens kosteloos op en stopten 
deze reststromen vervolgens in een 
centrale container. Zo kon afvalverwer-
ker GP Groot, die partner is van deze 
pilot, duizenden kilo’s papier op een 
hoogwaardige manier recyclen.
Omdat de pilot een succes bleek, is Dex 
Zonneveld samen met Anne Twilt van 
GBIJ bezig geweest om de hub een 
permanente plek op De Trompet te 

Zo ontvingen Velsen, GBIJ en City- 
marketing Velsen op 30 oktober 2023 
liefst 180 geïnteresseerden in het 
Telstar-stadion. ‘Zowel kwantitatief als 
kwalitatief was het een bijzonder 
geslaagd duurzaamheidscongres’, aldus 
Jacqueline Schous-Koster. 
 ‘Omdat er veel meer mensen kwamen 
dan zich hadden aangemeld, moesten 
we aan het begin van het congres al 
tientallen stoelen erbij zetten. Zo’n 
soort chaos heb je graag, want dat 
betekent dat het event leeft.’

Gastspreker Ruud Koornstra wist alle 
aanwezigen middels een inspirerende 
speech uit te dagen om met hun 
creatieve ondernemersgeesten vooral 
out of the box te denken.

‘Laat je vooral niet afremmen door 
denkbeeldige onmogelijkheden’, was 
zijn boodschap. Na deze voordracht 
konden alle aanwezigen deelnemen 
aan kennissessies. Waarbij ze hun 
knowhow op het gebied van circulair 
werken, energie besparen, subsidie- 
mogelijkheden, duurzaam manage-
ment, duurzame evenementen of 
aardgasvrij ondernemen konden 
verbreden.

Het duurzaamheidscongres werd 
afgesloten met een netwerkborrel, 
waarbij het zeer druk bleef. ‘Dat gaf het 
succes van het event aan, want tijdens 
de borrel zochten ondernemers elkaar 
op en wisselden zij telefoonnummers 
en contactgegevens uit. Ze maakten 
afspraken om later verder te praten 
over het verduurzamen van hun bedrijf 
of logistiek’, zag Jacqueline Schous- 
Koster. Velsen en GBIJ hebben al naar 
elkaar uitgesproken om dit congres in 
de toekomst nogmaals te organiseren. 
‘Als we dan ook wat meer partners 
aantrekken, maken we het bereik nóg 
groter.’

Velsen wil daarnaast de lokale  
bedrijventerreinen gerichter onder-
steunen op het gebied van onder meer 
duurzaamheid. Hoe daarmee in 2023 
op bedrijventerrein De Grote Hout een 
begin is gemaakt, kunt u elders in dit 
jaarverslag lezen. ‘Naast het LKA 
hebben we in Velsen ook nog ons 
programma Klimaat & Duurzaamheid. 
Binnen dit programma werken we met 
onder andere de thema’s Duurzame 
Mobiliteit en Circulaire Economie.  
Ook op deze gebieden hebben we  
een goede samenwerking met GBIJ.’

Bedrijven Investeringszone opzetten in 
Uitgeest-Noord. De ondernemersborrel 
met deze punten hebben we inmiddels 
voorbereid en gaan we begin 2024 
samen met GBIJ organiseren. ’

Jorrit Ruiter ziet een duidelijke 
meerwaarde in de samenwerking.  
‘GBIJ heeft niet alleen veel kennis op 
het gebied van duurzaamheid, maar 
hierover ook al jaren contact met de 
ondernemers in Uitgeest. GBIJ 
informeert, ondersteunt en ontzorgt. 
Bovendien heeft GBIJ ervaring met het 
opzetten van evenementen en 
netwerkborrels. Vergeet ook niet de 
geslaagde pilot van de reststoffenhub 
op bedrijventerrein De Trompet in 
Heemskerk. Van die opgedane ervaring 
door GBIJ kunnen wij straks profiteren, 
mochten we in de toekomst op 
Uitgeest-Noord ook een dergelijk 
circulaire hub willen opzetten.’

Gemeente Uitgeest: ‘Er komt een 
duurzame ondernemersborrel’

De gemeente Uitgeest heeft in maart 
2023 een beleid voor circulaire 
economie (van vier jaar) en een 
uitvoeringsprogramma (van twee jaar) 
vastgesteld. Eén van de speerpunten  
is om de circulaire economie op de 
kaart te krijgen bij bedrijventerrein 
Uitgeest-Noord. 

Zo heeft Jorrit Ruiter, die beleids- 
adviseur circulaire economie bij de 
gemeente Uitgeest is, contact gezocht 
met GBIJ. Zo is het idee om voor de 
ondernemers van Uitgeest-Noord een 
bijeenkomst te organiseren. ‘Op deze 
ondernemersborrel willen we graag 
drie onderwerpen bespreken’, zegt 
Jorrit Ruiter. ‘Ten eerste willen we de 
circulaire economie promoten, door de 
kansen van circulariteit te presenteren. 
Ten tweede is GBIJ bezig met diverse 
energievraagstukken voor Uitgeest en 
het bedrijventerrein, zodat we ook 
zaken als netcongestie en de energie-
transitie kunnen bespreken. Ten derde 
wil de afdeling economische zaken van 
de gemeente Uitgeest graag een 

BIZ Havengebied IJmuiden: ‘Korte 
lijntjes, zaken snel geregeld’

Ook in de Bedrijven Investeringszone (BIZ) 
Havengebied IJmuiden staat duurzaamheid 
op de kaart. ‘Als BIZ Havengebied IJmuiden 
kiezen we elk jaar één onderwerp waarop 
wij ons specifiek richten. Dat was in 2023 
de energiescans’, legt parkmanager van BIZ 
Havengebied IJmuiden Jeroen Zorgdrager 
uit. 

Samen met GBIJ heeft de BIZ op 4 juli 2023 
een barbecue, c.q. voorlichtingsbijeen-
komst, georganiseerd. In de DFDS- 
terminal legde GBIJ aan de aanwezige 
ondernemers uit wat energiescans zijn en 
hoe ze helpen om het energieverbruik van 
bedrijven terug te dringen.

‘Ook via ons eigen communicatieplatform 
geven we allerhande GBIJ-informatie door 
aan de ondernemers die bij onze BIZ 
betrokken zijn’, zegt Jeroen Zorgdrager. 

‘Als er bedrijven zijn die graag een 
energiescan of een aanvraag voor subsidie 
op de aanschaf van zonnepanelen willen? 
Dan breng ik ze in contact met Erna Hilbers 
van GBIJ. De onderlinge samenwerking is 
prima, want we hebben korte lijntjes met 
elkaar. Dus speelt er wat op duurzaam-
heidsgebied? Dan kan ik met GBIJ snel 
schakelen en zijn dingen rap geregeld’, 
aldus de parkmanager.

Lees verder op volgende pagina ->
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Hoewel de stichting Business Docks 
nog maar twee jaar oud is en de 
samenwerking met GBIJ nog meer 
vorm kan krijgen, is Nick Groen blij met 
het contact. ‘We hebben doelstellingen 
die gelijk op lopen’, zegt hij. ‘Wat onze 
doelen nu zijn? We kijken ten eerste of 
we iets kunnen betekenen op het 
gebied van netcongestie. Bovendien 
willen we graag de openbare plant- 
soenen vergroenen. Daarnaast zien  
we dat onze bedrijfsgebouwen wat 
achterlopen op het gebied van 
zonnepanelen. Daar kunnen wij  
nog winst behalen.’

‘Dan vragen wij aan ondernemers:  
Wat is jullie behoefte? Wat zijn de  
ontwikkelingen en waarnaar is er op 
duurzaamheidsgebied vraag? Daar 
spelen wij vervolgens op in’, zegt 
Erdogan Öztürk. ‘De rol van GBIJ is, is 
dat het ons in contact brengt met het 
bedrijfsleven en dat proces aanstuurt. 
De meerwaarde is dat GBIJ met ons 
meedenkt om onze opleidingen meer 
handen en voeten te geven. Bovendien 
helpt GBIJ mee om de naamsbekend-
heid van onze duurzaamheids- 
opleidingen te vergroten.’ 

Dat deze opleidingen aanslaan, blijkt 
uit de vele positieve reacties die Nova 
College krijgt. ‘De bedrijven die onze 
studenten stageplekken of een baan 
aanbieden, zijn zeer te spreken over 
het niveau van de studenten die wij 
afleveren. Ook de afgestudeerde 
Adviseur Duurzaamheid-studenten die 
vervolgens in het hbo gaan doorleren, 
presteren zeer goed.’

kunnen komen en over infrastructurele 
oplossingen binnen de gemeente. 
Bovendien passeerden Business 
Docks-gerelateerde vragen de revue:  
Is er nog groei mogelijk op ons 
industriegebied? Wat betekent de 
haven voor Beverwijk? En: Hoe gaan  
we om met netcongestie? 

Nick Groen is verheugd met het 
resultaat van het ronde tafelgesprek. 
‘Het was een mooi contactmoment 
voor de gemeente Beverwijk en lokale 
ondernemers. Ze hebben elkaar 
gesproken en er zijn wat toezeggingen 
gedaan op financieel gebied. Dat is een 
positieve ontwikkeling.’ 
 

Vanwege de actuele netcongestie- 
problematiek, heeft het bedrijfsleven 
tevens een urgente behoefte aan 
oplossingen op het energienet. 
‘Daarom willen we de JTF-subsidie 
eveneens aanwenden om energie- 
managementsystemen te ontwikkelen’, 
legt Erdogan Öztürk uit. ‘Stel: een 
bedrijf heeft een paar honderd 
zonnepanelen. Hoe gaat die onder- 
neming dan met de duurzaam 
opgewekte stroom om? Wil het bedrijf 
die allemaal direct zelf gebruiken? Of 
wil het ook energie opslaan voor later 
gebruik? Of wil je die energie anders 
managen en bijvoorbeeld delen met 
collega-bedrijven? Daarvoor willen we 
een leermodule ontwikkelen en die 
opnemen in ons lesprogramma. Deze 
energiemanagementvraag komt 
duidelijk uit het bedrijfsleven en 
daarom willen wij, indien nodig, ons 
lesmateriaal aanpassen en upgraden.’
Nova Collega heeft jaarlijks twee grote 
bijeenkomsten met het bedrijfsleven. 

Beverwijk Business Docks  
Wijckermeer: ‘Succesvol ronde 
tafelgesprek’

GBIJ werkt tevens samen met Beverwijk 
Business Docks Wijckermeer. ‘We 
hebben dit jaar gezamenlijk een 
geslaagd evenement georganiseerd.  
Op 21 september 2023 was er in de 
Vuurlinie een ronde tafelgesprek met 
Wilfred Genee als gespreksleider’, 
vertelt Nick Groen, die bestuurslid van 
Beverwijk Business Docks Wijckermeer 
is en namens dit bedrijventerrein ook 
in de GBIJ-kerngroep zit. 

Op dit informatieve event kwam een 
zeer gemêleerd gezelschap van 
ondernemers, lokale politici en tevens 
afgevaardigden van de provincie 
Noord-Holland af. ‘Zo behoorden 
wethouder duurzaamheid van 
Beverwijk Brigitte van den Berg en  
Wil Boots, één van de oprichters van 
GreenBiz IJmond, tot de tafelgasten. 
Net als Friso de Zeeuw, programma- 
manager Zeehavens van de provincie 
Noord-Holland Boris Buffing en  
ondernemer en recycling-kenner 
Richard Heimering’, aldus Nick Groen.
Wilfred Genee en zijn tafelgasten 
bespraken onder meer over hoe je  
tot een energieneutraal Beverwijk zou 

Nova College: ‘Focus op  
circulariteit en energie- 
managementsystemen’
Nova Collega is al jarenlang GBIJ’s 
trouwe onderwijspartner. ‘Ook in 2023 
hebben wij weer zeer nauw samen- 
gewerkt’, vertelt Erdogan Öztürk, 
opleidingsmanager van de opleidingen 
Adviseur Duurzaamheid en MyTec bij 
Nova College. 

‘Zo hebben we dit jaar samen een 
aanvraag ingediend voor een JTF- 
subsidie. Die subsidie zouden we graag 
gebruiken om een module te  
ontwikkelen op het gebied van 
circulariteit. Waarbij onze studenten 
Adviseur Duurzaamheid en MyTec deze 
module beiden in hun onderwijs- 
programma gaan krijgen. Dan leren ze 
bijvoorbeeld over het duurzaam 
inzetten van middelen en het her- 
gebruik van goederen en materialen. 
Waar mogelijk, willen we die nieuw te 
ontwikkelen leermodule ook aanbieden 
aan het bedrijfsleven. Daarmee kunnen 
ondernemingen straks hun eigen 
personeel circulair opleiden.’

Samen met onze duurzaamheidspartners heeft GreenBiz IJmond (GBIJ) in 2023 vele evenementen 

georganiseerd. Naast de Week van de Circulaire Economie en twee goedbezochte barbecues, was 

GBIJ ook actief betrokken bij het zeer succesvolle Duurzaamheidscongres in Velsen!

Duurzaamheidscongres 
schot in de roos
Ook Week van de Circulaire Economie 
en zomerbarbecues succesvol

De Week van de Circulaire Economie 
was van 11 tot en met 16 februari 2023 
het grootste landelijke inspiratie- en 
netwerkevenement voor en door 
(beginnende) circulaire ondernemers. 
Met drie lunchbijeenkomsten infor-
meerde GBIJ vele IJmondiale onderne-
mers over de circulaire mogelijkheden 
binnen hun bedrijf. Ook deelden we 
een aantal successen vanuit het 
Upcycle Your Waste-project en 
vertelden we over beschikbare 
subsidies die ondernemers kunnen 
benutten.

Presentatie reststoffenhub
Het doel van de week is laten zien hoe 
circulair ondernemen in de praktijk 
werkt, zodat andere ondernemers 
daarvan kunnen leren. Op 7 februari 
hebben we tijdens een goedbezochte 
lunchbijeenkomst een presentatie 
gegeven over wat een reststoffenhub 
is. Aan de hand van onze succesvolle 
pilot in Heemskerk lieten we zien dat 
het gezamenlijk inzamelen van 
reststromen op een bedrijventerrein 
vele voordelen oplevert. Naast een 
betere scheiding van stromen, minder 
transportbewegingen en minder 
ruimtegebruik door diverse bakken, 
levert zo’n hub tevens goed zicht op 
nieuwe toepassingen.

De presentatie leverde enthousiaste 
discussies op. Zo kwamen onderne-
mers van andere bedrijventerreinen 

Velserbroek liet hij zien hoe onderne-
mers hun kantoren volledig circulair 
kunnen inrichten. Rick vertelde onder 
meer over de actuele circulaire trends 
en over het circulaire ontwerpproces. 
Een groep van zo’n tien geïnteresseer-
de ondernemers was op de bijeen-
komst afgekomen. Waarbij de aanwezi-
ge entrepreneurs niet alleen 
geanimeerde gesprekken voerden, 
maar elkaar ook inspireerden tot het 
maken van onderlinge vervolgafspra-
ken over het introduceren of verbete-
ren van een circulaire bedrijfsvoering.

graag meekijken en vragen van: ‘Hoe 
hebben jullie die reststoffenhub 
gerealiseerd?’, ‘Hoe kun je meer waarde 
uit de reststromen halen?’ en ‘Hoe 
kunnen wij elders ook een dergelijke 
hub uitrollen?’ Omdat GBIJ tevens 
allerlei statistieken van de pilot-hub 
presenteerde, werden alle aanwezigen 
uitstekend geïnformeerd.

Kantoor van de toekomst
Op 8 februari was Rick Paardekooper 
gastheer van onze tweede lunchbijeen-
komst. Bij zijn bedrijf Office Projects in 

Lees verder op volgende pagina ->
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De gemeente Beverwijk wilde ook 
graag dat ondernemers uit Beverwijk 
bij het evenement aanwezig zouden 
zijn. Daarom heeft gemeente Beverwijk 
een busreis georganiseerd, waarbij 
geïnteresseerde ondernemers en 
politici uit Beverwijk en buurgemeente 
Heemskerk samen naar het congres in 
Velsen zijn gereden. Na afloop heeft 
het bovenkanaalse gezelschap 
gezamenlijk gedineerd, hetgeen een 
mooi extra netwerkmoment was.

als financieel, kunnen opleveren, 
gingen zij met het beoogde ‘dat wil ik 
ook-gevoel’ naar huis. Zeker nadat GBIJ 
had aangegeven hen te kunnen 
ondersteunen met het aanvragen van 
subsidies. Uiteindelijk hebben we als 
GBIJ een aantal barbecue-bezoekers 
succesvol kunnen ondersteunen bij een 
aanvraag voor 
duurzaamheidssubsidies.

BBQ op De Houtwegen
Ook de tweede barbecue, op 13 juli op 
bedrijventerrein De Houtwegen in 
Heemskerk, was erg succesvol. 
Gastheer was De Woonzaken, dat graag 
vertelde over hoe het eigen 
bedrijfspand zelfvoorzienend is 
gemaakt. Dat is gelukt door het 
plaatsen van 200 zonnepanelen, 
led-verlichting en infrarood 
verwarmingspanelen, waardoor het 
volledig gasloos kan opereren. Naast 
het verminderen van de CO2-uitstoot 
levert dit jaarlijks ook een 
kostenbesparing op van maar liefst 70 
procent op de energiekosten! Hetgeen 
mede mogelijk gemaakt is dankzij de 
door GBIJ en Klimaatroute aangeboden 
energiescans.

Andere belangrijke en actuele 
duurzaamheidszaken zijn eveneens de 
revue gepasseerd. Zo werden er tijdens 
deze veganistische barbecue resultaten 
over circulair ondernemen gedeeld én 
de zeer interessante mogelijkheden 
benoemd voor het kansrijk aanvragen 
van HIRB- en JTF-subsidies. Kortom, het 
was een fantastische samenkomst van 
lokale ondernemers om initiatieven op 
het gebied van verduurzaming te delen.

Duurzaamheidscongres 
groot succes! 
Het meest succesvolle evenement 
waarbij GBIJ in 2023 betrokken was, 
was zonder meer het Duurzaamheids-
congres van 30 oktober in het 
Telstar-stadion. Het Lokaal Klimaat 
Akkoord Duurzaam Velsen kwam met 
het idee voor het congres en vroeg aan 
GBIJ of we (samen met Citymarketing 
Velsen) de organisatorische handen 
ineen wilden slaan. Dat wilden we 
zeker!

Op dit event waren alle ondernemers 
en politieke bestuurders uit Velsen, 
Beverwijk, Heemskerk en Uitgeest 
welkom. Omdat de 150 neergezette 
stoelen niet toereikend waren, bleek al 
voor aanvang van het congres dat het 
duurzaamheidsthema aansprak.
Nadat er snel tientallen extra zitplaat-
sen waren geregeld, kregen de 
aanwezigen een inspirerend verhaal te 
horen van Ruud Koornstra. 
Deze inspirerende spreker stelde dat 
ondernemers de kracht en creativiteit 
bezitten om problemen op te lossen. 
En dat ze innovaties daarom zoveel 
mogelijk met elkaar moeten delen.
De ondernemers konden vervolgens 
participeren in kennissessies over 
onder meer circulariteit, gasverbruik en 
energiescans. De entrepreneurs kregen 
zo concrete handvatten aangeboden 

Reststromen met 80 procent 
verlagen
‘Doe mee en scheid en upcycle uw 
reststroom.’ Met dit credo werd op 10 
februari bij De Woonzaken in Heems-
kerk de derde lunchbijeenkomst 
gehouden. Mark Dirkson van De 
Woonzaken vertelde over hun ervaring 
om de reststromen met liefst 80 
procent te reduceren. ‘Het kan echt’, zo 
toonde Mark aan.
De Woonzaken kon dit mooie circulaire 
resultaat onder meer boeken dankzij 
een door GreenBiz IJmond aangeboden 
afvalscan en maatwerkadvies. Het 
bedrijf heeft de circulaire gedachte 
inmiddels helemaal geïntegreerd in 
hun producten. Koop je bij dit 
Heemskerkse bedrijf bijvoorbeeld een 

om (verder) aan de slag te gaan met 
het verduurzamen van hun bedrijf of 
organisatie. Waarbij ze leerden hoe ze 
flink wat geld kunnen besparen én hun 
klanten kunnen laten zien dat ze 
gericht bezig zijn op de toekomst.

Tijdens de afsluitende netwerkborrel 
hebben veel ondernemers vervolgaf-
spraken met elkaar gemaakt. Dat geeft 
aan dat het congres hen heeft geïnspi-
reerd om daadwerkelijk duurzame 
stappen te gaan maken.

vloer? Dan kun je dus zien in welke 
mate de gebruikte grondstoffen 
circulair zijn. Bovendien vangt De 
Woonzaken haar snijafval van pvc-
vloeren apart op. Van dit afval worden 
vervolgens industriële vloeren 
gemaakt. 

BBQ bij BIZ Havengebied IJmuiden
Juli 2023 was een even smakelijke als 
duurzame maand. GreenBiz IJmond 
vierde het begin van de zomer namelijk 
met twee ondernemers-barbecues. 
Naast zo’n honderd ondernemers 
waren ook wethouders Jeroen 
Verwoort (Velsen) en Piet Burgering 
(Heemskerk) daarbij aanwezig.

De eerste barbecue was op 4 juli in het 
havengebied van IJmuiden. Dankzij de 
mooie betrokkenheid van Jeroen 
Zorgdrager (parkmanager BIZ 
Havengebied IJmuiden) waren zo’n 
vijftig bedrijven uit Velsen op de 
bijeenkomst afgekomen.

Tijdens de barbecue konden we vooral 
het belang en het gebruik van 
energiescans presenteren. 
Ondernemers die reeds een 
energiescan hebben uitgevoerd, 
vertelden aan hun collega-
ondernemers wat de voordelen en 
geboekte resultaten van een dergelijke 
energiescan zijn.
Ondernemers die inmiddels 
energiebesparende maatregelen 
hebben uitgevoerd, kregen eveneens 
een podium om hun verhalen te 
vertellen. Omdat andere entrepreneurs 
hoorden hoeveel dergelijke 
maatregelen, zowel qua duurzaamheid 



12 Maatschappelijk jaarverslag 2023 13Maatschappelijk jaarverslag 2023

Erna Hilbers en Anne Twilt hebben dit jaar bij GreenBiz IJmond (GBIJ) twee nieuwe 

collega’s verwelkomd. Sinds de zomer van 2023 staan ook Douwe Reinders en 

Alex Lam klaar om IJmondiale ondernemers te informeren, adviseren, ontzorgen 

en ondersteunen op het gebied van verduurzaming. ‘Samen en lokaal bedrijven 

verduurzamen, dáár gaan we voor’, aldus de nieuwe projectleiders van GBIJ.

Ook meedoen met GBIJ?
Heeft u als IJmondiale ondernemer vragen, wilt u meer 
informatie of ambassadeur worden van GreenBiz IJmond? 

‘Aarzel niet en stuur ons een mailtje via alam@odijmond.nl 
of dreinders@odijmond.nl en we nemen zo snel mogelijk 
contact met u op’, geven Alex Lam en Douwe Reinders aan.

‘Integrale duurzame 
 bedrijfsvoering
 levert zoveel voordelen op’

Alex Lam & Douwe Reinders nieuwe 

projectleiders GreenBiz IJmond

positieve manier te horen. Het is super 
om te ervaren dat we een heel goede 
naam hebben. En dat iedereen ons ook 
weet te vinden.’ 

Douwe vindt alleen een goede naam 
hebben, niet genoeg. ‘Ik onderbouw 
een goede status graag met resultaten 
die we boeken. Ik kijk daarom naar 
Kritische Prestatie Indicatoren. Dat zijn 
cijfers waarmee je succes kunt meten. 
Dus bijvoorbeeld: Hoeveel bedrijven 
hebben we als GBIJ dit jaar bezocht? Bij 
hoeveel succesvolle subsidieaanvragen 
hebben we kunnen ondersteunen en 
voor welk subsidiebedrag was dat? 
En hoeveel duurzame opwek hebben 
we gerealiseerd? Dat zijn belangrijke 
indicatoren waarop we moeten sturen, 
omdat je dan heel duidelijk kunt 
uitleggen wat ons concrete succes is.’

Verandering is noodzakelijk
Alex’ collega Douwe is van huis uit 
een technisch bedrijfskundige, die 
ervaring heeft opgedaan in zowel de 
energiesector als de farmaceutische 
industrie. 

‘In deze functies lag de nadruk op 
procesoptimalisatie en prestatiegericht 
management’, vertelt de inwoner 
van Velsen, wiens interesse in 
duurzaamheid na verloop van tijd 
groeide. ‘Aanvankelijk beschouwde 
ik het als een interessante business 
case. Maar later ontwikkelde het zich 
tot een overtuiging dat verandering 
noodzakelijk is. Hoewel ik al technische 
kennis bezat, ontbrak het mij nog aan 
diepgaande kennis op het gebied van 
duurzaamheid. Daarom besloot ik 
terug te gaan naar de schoolbanken. 
Inmiddels mag ik mij met trots 
industrieel ecoloog noemen.’

Win-win benadering overbrengen
De motivatie van Douwe om onderdeel 
van het GreenBiz IJmond-team te 
worden, kwam voort uit zijn zorgen 
over de huidige staat van het milieu. 
‘Maar ook uit de weerstand die soms 

‘Samen met onze 
collega-projectleiders 
Erna en Anne kijken 
we ernaar uit om u 
te ontmoeten, te 
ondersteunen en 
samen te werken 
aan een duurzame 
IJmond!’

Douwe ReindersAlex Lam

Bij onze onderwijspartner Nova College 
en ook de Beverwijkse ondernemers 
die met netwerkcongestie te maken 
hebben, zijn ze Alex in zijn eerste 
halfjaar al tegengekomen. Terwijl 
Douwe zich onder andere sterk 
heeft gemaakt voor energiescans 
in de regionale horeca en 
detailhandel en tevens de mooie 
verduurzamingsplannen op het 
Velsense bedrijventerrein Grote Hout. 
Voor wie het energieke duo nog niet 
kent, stellen we hen hier graag aan u 
voor.

Maatschappelijk relevant werk
Beide nieuwe projectleiders kijken 
terug op een prettige start van hun 
nieuwe baan. ‘Ik doe graag werk 
met een duidelijke maatschappelijke 
betekenis’, geeft Alex aan. ‘Voordat 
ik bij GreenBiz IJmond aan de slag 
ben gegaan, was ik ruim anderhalf 
decennium actief bij de politie. Dat was 
heel dankbaar werk, waarbij je echt 
iets voor de gemeenschap betekent. 
Ik vond het fijn om verschil te kunnen 
maken, al zat ik daar wel veel aan de 
donkere zijde van de maatschappij te 
pionieren.’ 

Na 16,5 jaar politie voelde de inwoner 
van Santpoort-Noord dat hij een 
andere uitdaging nodig had. Een 
nieuwe baan, waar hij wederom de 
maatschappelijke relevantie zou 
voelen. ‘De vacature van projectleider 
bij GBIJ sprak me dan ook meteen aan’, 
legt Alex uit. ‘Ik vind het fijn om mee te 
helpen aan de urgente zaak om 
klimaatverandering tegen te gaan. 
Mezelf in te zetten voor een versnelling 
van de noodzakelijke energietransitie. 
En het helpen meebouwen aan een 
circulaire economie.’

Nu die kans pakken
Het zijn onderwerpen die Alex al 
lange tijd boeien. ‘Maar omdat ik geen 
achtergrond in het vakgebied had, heb 
ik niet eerder de stap gemaakt om er 
daadwerkelijk iets mee te doen. Met 
de functie binnen de GreenBiz IJmond 
pak ik nu de kans om met m’n ervaring 
als projectleider, de vakinhoudelijke 
kennis op te bouwen en samen met 
ondernemers het verschil te maken. 
Het begin van mijn job bij GBIJ is 
zeer bevredigend. Ik haal letterlijk en 
figuurlijk energie uit mijn werk voor 
GreenBiz.’

heerst als het gaat om duurzamer te 
ondernemen’, zo merkt hij. 
‘Ik zag dat duurzaamheid vaak vanuit 
een negatief perspectief wordt 
benaderd, waarbij het alleen maar geld 
zou kosten. In werkelijkheid is juist het 
tegenovergestelde waar. Een integrale 
duurzame bedrijfsvoering levert juist 
enorm veel voordelen op. Zeker ook 
financieel. Als GBIJ-projectleider hoop 
ik deze win-win benadering succesvol 
over te brengen op alle ondernemers in 
de IJmond!’

Elke dag leren
Ook Alex is in 2023 gepakt door het 
groene verduurzamings-DNA van 
GBIJ. ‘Ik kijk erg positief terug op 
mijn eerste halfjaar bij GreenBiz’, 
zegt hij enthousiast. ‘Ten eerste leer 
ik elke dag nieuwe dingen. Dat vind 

ik interessant en houdt mijn werk 
ook leuk. Bovendien zie en ervaar 
ik heel veel expertise om me heen. 
Als ik dagelijks op ons kantoor bij 
Omgevingsdienst IJmond rondloop, is 
er daar zo’n brede kennis aanwezig. Ik 
had er nooit eerder bij stilgestaan dat 
hier mensen werken die bijvoorbeeld 
alles weten over vleermuizen, drones 
met warmtecamera’s of van bodem- en 
luchtkwaliteit. Dat soort dingen leren, 
geeft me veel energie.’

Goede naam en succes meten
December 2023 was Douwe in 
Utrecht op bezoek bij de Raad voor 
Infrastructuur en Leefomgeving. ‘Toen 
ik me daar aan mensen voorstelde dat 
ik onderdeel van GreenBiz IJmond ben, 
gingen ze direct aan. ’Oh GreenBiz, 
dat ken ik’, kreeg ik steevast op een 
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Steun aan horeca en detailhandel
Hoewel we ons als GBIJ met name 
richten op het verduurzamen van de 
zeven bedrijventerreinen in de IJmond, 
hebben we in 2023 tevens de regionale 
horeca en detailhandel ondersteund. 
Omdat deze bedrijfstak na alle 
lockdowns van de coronapandemie 
óók nog eens werd geconfronteerd 
met enorm gestegen energieprijzen, 
voelden we de duidelijke noodzaak 
om te helpen. Dat hebben we dit jaar 
gedaan met het laten uitvoeren van 
118 energiescans in de horeca en 
detailhandel.

Tijdens de energiecrisis ontstond ook 
binnen de horeca en detailhandel 
de vraag: Hoe ga je (het beste) om 
met energie en hoe kun je besparen? 
De energiescan is hiervoor een 
uitstekend hulpmiddel. Dan komt 
namelijk een gespecialiseerd bedrijf 
bij een individuele ondernemer 

Upcycle Your Waste 
succesvol afgerond
Van energiescans tot circulaire maatwerkadviezen en van grote subsidieaanvragen tot 

een succesvolle afronding van het Upcycle Your Waste-programma. GreenBiz IJmond 

(GBIJ) heeft ook in 2023 significante progressie geboekt. We bespreken hier een aantal 

van onze mooie verduurzamingssuccessen.

langs, bestudeert ter plekke het 
bedrijfsproces en de huisvesting en 
maakt vervolgens een energierapport 
op maat.

Zo geeft het energierapport bijvoor-
beeld aan hoe je energiebesparende 
maatregelen kunt nemen, zoals het 
beter isoleren van het bedrijfspand, 
het gebruik van tocht-strips en 
ledverlichting, het plaatsen van HR++ 

Energiescans helpen horeca en detailhandel duurzaam op weg

hun restafval gemiddeld met 20 
procent hebben kunnen reduceren! 
Bovendien, en dat is vanuit circulair 
oogpunt heel belangrijk, is de kwaliteit 
van de ingezamelde afvalstromen 
uitstekend. Daardoor kunnen 
grondstoffen hoogwaardig gerecycled 
worden. Onze projectpartner GP Groot 
kwam met nog meer mooie statistieken 
van dit project: de vermeden CO2-
emissies van de pilotperiode is 15.889 
kilogram CO2 in 2023.

We hebben tot onze grote 
tevredenheid gezien dat ondernemers 
echt ‘aan gaan’ op de mogelijkheden en 
kansen van de reststoffen-hub. Dit 
project is dan ook zó succesvol 
geweest, dat we dit soort hubs ook op 
de andere IJmondiale 
bedrijventerreinen willen gaan 
uitrollen. Om dit financieel te kunnen 
bekostigen, hebben we hiervoor in 
2023 een JTF-subsidie aangevraagd.

Afronding Upcycle Your Waste
Naast de energiescans kenden we in 
2023 meer succesvolle projecten. Zo 
hebben we in maart bijvoorbeeld 
Upcycle Your Waste (UYW) afgerond. 
Dit Europese Interreg-project, dat exact 
drie jaar liep, hebben we uitgevoerd 
met partners uit Engeland, Frankrijk en 
België. Ons lokale doel was om 
IJmondiale mkb-ondernemers te 
bewegen om hun restafval beter te 
scheiden, meer te recyclen en tevens te 
kijken welk afval circulair hergebruikt 
zou kunnen worden.

Om onze doelstelling te kunnen 
realiseren, hebben we in de IJmond 
onder meer afvalscans laten uitvoeren. 
We hebben hierbij de afvalstromen van 
ongeveer 200 bedrijven onder de loep 
genomen. Tijdens deze scans hebben 
we puur de afvalstromen inzichtelijk 
gemaakt en ondernemers bevraagd 
over de mate waarin zij afval scheiden.
We kwamen er vervolgens achter dat 
alleen een mooi rapport opleveren, niet 
genoeg is. We moeten ondernemers 
namelijk ook duidelijke handvatten 
bieden, zoals: wat ga je vervolgens 
doen om je afvalstromen te 
optimaliseren?

Daarom hebben we vervolgens 
maatwerkadviezen laten uitvoeren. 
Innomax en Stimular hebben deze 
deep dives bij 35 organisaties verzorgd. 
In de adviezen kwamen we ook tot een 
belangrijk stuk preventie: dus hoe kun 
je zorgen dat bepaalde afvalstromen 
überhaupt niet ontstaan? Kun je 
hierover met je leveranciers in gesprek? 
Of kun je anders gaan inkopen?

Mooie resultaten
De resultaten van de 
maatwerkadviezen zijn uitstekend te 
noemen. Zo heeft ViVa! Zorggroep haar 
restafval bijvoorbeeld met liefst 65 
procent kunnen reduceren! Door  
beter te scheiden zullen tevens  
de maandelijkse kosten van 
afvalinzameling fors lager liggen.

Ook De Woonzaken deed mee aan de 
maatwerkadviezen en bespaarde al 
ruim 3.300 euro aan afvalkosten. Dat is 
een besparing van bijna 30 procent. Dit 
is niet alleen gerealiseerd door afval 
beter te scheiden. De Woonzaken is 
bovendien gaan participeren in het 
vloerretour-programma. Daarbij stuurt 
het bedrijf het snij-afval van hun 
vloeren terug naar de leverancier, die 
dit vervolgens circulair verwerkt tot 
nieuwe grondstoffen. 

Dit zijn slechts twee van de vele mooie 
resultaten, die de 35 maatwerk-
adviezen hebben opgeleverd. Wat we 
zien, is dat ondernemers met hun 
persoonlijke advies op maat echt aan 
de slag zijn gegaan en significante 
circulaire stappen voorwaarts zetten.
Alle maatwerkadviezen zijn inmiddels 
afgerond en de resultaten zijn 
veelbelovend. Uit de adviezen blijkt dat 
de deelnemende IJmond-bedrijven 
gezamenlijk ruim 400.000 kilo restafval 
beter kunnen scheiden. Het gaat dus 
om gigantische circulaire winsten die 
behaald (kunnen) worden!

Succesvol project De Trompet
Een ander succesvol circulair UYW-
project in de IJmond is de reststoffen-
hub, die we op De Trompet als pilot 
hebben uitgevoerd. Door alleen al OPK 
(oud papier/karton) en plastic folies te 
scheiden, hebben we op dit 
Heemskerkse bedrijventerrein gezien 
dat de hier gevestigde ondernemers 

Lees verder op volgende pagina ->

glas en ook hoe je sluipverbruik kunt 
tegengaan. Aan de hand van dit 
rapport kan de ondernemer met ons 
in gesprek. Hierbij kunnen wij tips 
geven over hoe je je bedrijfsvoering 
en wagenpark kunt elektrificeren, of 
het overstappen naar een dynamisch 
energietarief rendabel kan zijn en of 
de opslag van zelfopgewekte energie 
op een batterij goede mogelijkheden 
biedt.

Omdat ondernemers uit de 
horeca en detailhandel vaak het 
bedrijfspand huren, kunnen zij lang 
niet alle energietips zelf uitvoeren. 
De resultaten van de energiescan 
vormen echter wel dé ideale basis 
om goed onderbouwd het gesprek 
te starten met de eigenaar van hun 
bedrijfspand. Waarbij de eigenaar zeer 
inzichtelijk ziet wat hij kan doen om 
zijn eigendom te verduurzamen – en 
daarmee zijn huurder kan helpen om 
de energielasten omlaag te brengen.

De horeca en detailhandel 
heeft verheugd gereageerd op 
de ondersteuning middels de 
energiescans. Naast de vele bruikbare 
verduurzamingstips, voelde de 
aandacht voor de energieproblemen 
binnen de branche tevens als een 
stukje erkenning. 

De energiescans zullen we in de 
toekomst ook op de IJmondiale 
bedrijventerreinen blijven uitvoeren. 
De continuering van de scans biedt 
bovendien een mooi leertraject 
voor de studenten, die bij onze 
onderwijspartner Nova College worden 
opgeleid tot Adviseur Duurzaamheid.

Begin het gesprek met 
pandeigenaar
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Voorlichting en hulp bij subsidies
Eén van de sterke punten van GBIJ 
richting ondernemers is de informatie-
voorziening over verduurzamings-
subsidies en de ondersteuning bij de 
aanvraag hierbij. Zo had de provincie 
Noord-Holland in 2023 bijvoorbeeld de 
HIRB+ duurzaamheidsubsidie beschik-
baar als stimuleringsregeling voor 
energie-besparingsmaatregelen door 
ondernemers op bedrijventerreinen. 
Hierbij konden ondernemers 10 
procent subsidie krijgen als zij 
zonnepanelen op hun bedrijfsdaken 
plaatsten. En zelfs 20 procent subsidie 
voor andere energiebesparende 
investeringen, zoals het verbeteren van 
de isolatie van bedrijfspanden of het 
aanbrengen van ledverlichting.
Bij de HIRB+ regeling is het belangrijk 
dat je per aanvraag boven een 
subsidiebedrag van 5.000 euro uitkomt. 
Als je daar als ondernemer in je eentje 
aan wil komen, moet je dus voor 
minimaal 50.000 euro aan zonne-
panelen neerleggen of 25.000 euro aan 
isolatiemaatregelen nemen. Omdat de 
meeste mkb-bedrijven niet aan 
dergelijke investeringsbedragen voor 
verduurzaming komen, hebben wij als 
GBIJ gezorgd dat we verschillende 
ondernemers hebben gebundeld, 

mogelijkheden voor die ondernemer 
beschikbaar zijn. Deze totaal-
ondersteuning van informeren en 
ontzorgen is door het IJmondiale 
bedrijfsleven enorm gewaardeerd.
De HIRB+ duurzaamheid subsidie liep 
tot 5 december 2023. Hoewel deze 
financiële ondersteuning voor 
verduurzamingsmaatregelen gestopt is, 
zal de provincie Noord-Holland met 
nieuwe mogelijkheden komen. Zo 
komen er meerdere nieuwe sporen van 
subsidie aan. De eerste heeft te maken 
met het creëren van een organisatie-
graad op bedrijventerreinen om 
verduurzaming te realiseren. De 
tweede subsidieregeling zal zijn voor 
mkb-bedrijven, die in hun jaarlijkse 
elektriciteitsgebruik niet boven de 
50.000 KwH uitkomen.

Daarnaast hebben we in 2023 veel 
bedrijven gewezen op de subsidie-
mogelijkheden van het Just Transition 
Fund (JTF). Zo zijn er bijvoorbeeld op 
het gebied van circulariteit en ook de 
netcongestie-problematiek, meerdere 
JTF-subsidieaanvragen ingediend. Bij 
deze projecten zijn we niet altijd in de 
lead, maar liften we mee op initiatieven 
vanuit het bedrijfsleven. 

zodat zij gezamenlijk wél een aanvraag 
konden indienen.

Naast de HIRB+ was in 2023 ook de 
Energie Investeringsaftrek (EIA) een 
belangrijke subsidiemogelijkheid. Bij 
deze regeling mag je de opbrengst van 
de winstbelasting aftrekken. Dat levert 
vaak een vergelijkbaar bedrag op wat je 
met een HIRB+ ophaalt.

Vele tonnen aan steun
In totaal hebben we in 2023 liefst 26 
IJmond-bedrijven begeleid bij het 
aanvragen van subsidie. Deze 26 
bedrijven hebben bij elkaar voor 
1.750.000 euro aan fysieke maat-
regelen genomen om te verduurzamen. 
Het totale bedrag dat zij hierbij aan 
HIRB+ en EIA-subsidies hebben 
aangevraagd en ontvangen, is liefst 
328.389,50 euro.

Bij het aanvragen van subsidies hebben 
we in 2023 veel samengewerkt met 
Lydia Gitsels van Nova Connect. Zij is 
een absolute expert op dit gebied en 
kijkt ook verder dan de initiële vraag. 
Stel dat een bedrijf bij haar aanklopt 
voor bijvoorbeeld een HIRB+ subsidie, 
dan kijkt zij ook of er wellicht nog 
andere interessante subsidie-

Duurzame transformatie De Grote 
Hout
Als GreenBiz IJmond zijn we natuurlijk 
enthousiast als een groep onder- 
nemers zélf in actie komt en concrete 
plannen heeft om hun bedrijventerrein 
te verduurzamen. Wat dat betreft was 
er in 2023 een veelbelovende ontwik- 
keling op De Grote Hout in Velsen-
Noord. Tien ondernemers hebben 
namelijk de ambitie uitgesproken om 
dit gebied te transformeren tot een 
gezond, sociaal, veilig, groen en duur-
zaam park waar iedereen graag 
wil werken. 

Op 12 september 2023 was de start- 
bijeenkomst bij Libra Energy. Tijdens 
deze kick-off zijn vier verschillende 
deelthema’s besproken: Energie- 
positief, Duurzame mobiliteit, Samen 
ondernemen en Leefbaarheid &  
Groene omgeving. Voor elk van de 
thema’s is een kerngroep opgericht. 
Ook de gemeente Velsen en IJmond 
Bereikbaar zijn bij het verduurzamings-
project aangesloten.

Elkaar ontmoeten met energie
Bij Energiepositief is het doel dat 
elke ondernemer inzicht krijgt in het 
energieverbruik, hoe je daarop kunt 
besparen en hoe een eigen energie- 

De Groene Hout 
transformeert naar 
duurzaam bedrijvenpark

Ook mooie ontwikkelingen rondom CO2 Heroes en netcongestie

Als GreenBiz IJmond (GBIJ) zijn we continu bezig om nieuwe verduurzamingsplannen te 

ontwikkelen. Samen met de lokale ondernemers, de verschillende IJmond-gemeenten 

en onze vaste onderwijspartner Nova College hebben we in 2023 mooie ontwikkelingen 

in gang gezet. Welke? Dat leest u in dit artikel!

opwek kan worden gefaciliteerd. Ook 
het delen van energie, netcongestie en 
elektrificatie krijgt hierbij aandacht. 
Bij Duurzame mobiliteit staan, naast 
het inzicht krijgen in mobiliteits- 
prestaties, ook de mogelijkheden voor 
deelvervoer, elektrische oplaadplekken 
en een verbeterde bereikbaarheid van 
De Grote Hout centraal. De kerngroep 
rondom Samen ondernemen gaat  
kijken hoe je op het bedrijventerrein 
een organisatiegraad, gezamenlijke 
inkoop en circulariteit kunt creëren.  
Bij het vierde en laatste thema  
(Leefbaarheid & Groen) ligt de focus op 
het inrichten van een veilige, gezonde 
en sociale omgeving. Het bedrijven-
terrein moet een plek worden waar 
mensen elkaar ontmoeten en waarvan 
werknemers én omwonenden energie 
krijgen.

Zorg voor organisatiegraad
Het initiatief op De Grote Hout sluit 
perfect aan op een recent advies van 
de Raad voor Infrastructuur en Leef-
omgeving. De raad heeft gesteld dat 
alle bedrijventerreinen een belangrijk 
onderdeel zijn om per 2050 energie-
neutraal te zijn. Dit kan volgens de raad 
alleen bereikt worden als elk bedrij-
venterrein een organisatiegraad heeft. 
Om ondernemers te prikkelen om een 

organisatiegraad op te zetten, zou de 
(lokale) overheid hieraan voordelen  
kunnen verbinden, zoals bijvoorbeeld 
een verlaging van de WOZ-belasting 
voor deelnemende bedrijven. 

GBIJ heeft als doelstelling om, samen 
met het bedrijfsleven, de zeven  
IJmondiale bedrijventerreinen te  
verduurzamen. In onze ervaring gaat 
dat een stuk makkelijker wanneer 
bedrijventerreinen goed georganiseerd 
zijn. We faciliteren het groene initiatief 
op De Grote Hout en zorgen er zo  
gezamenlijk voor dat die organisatie- 
graad er komt. De ondernemers zijn er 
immers bij gebaat als wij hen voordelen 
kunnen bieden, zoals met gezamenlijke
inkoop van zonnepanelen en  
mobiliteitskennis. Of als we samen  
een smarthub-verkenning of netwerk- 
congestie-onderzoek doen. 

GBIJ heeft tevens ondersteuning in  
subsidieaanvragen aangeboden. Zo 
hebben we de ondernemers bijvoor-
beeld geïnformeerd over wat de 
HIRB- en JTF-subsidies zijn en hoe 
de energie-investeringsaftrek werkt. 
Bovendien is er al een verkenning (in 
samenwerking met IJmond Bereikbaar) 
om deelfietsenvervoer te introduceren.

Lees verder op volgende pagina ->
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Slim gebruik van batterijen 

Een ander resultaat uit het netwerk-
congestie-onderzoek is het inzetten van 
batterijen. 

Als je bijvoorbeeld via zonnepanelen 
zelf groene stroom opwekt en dit 
opslaat in batterijen, kun je deze 
opgeslagen energie gebruiken tijdens je 
eigen piekmomenten. Daarmee verlaag 
je als bedrijf het eigen piekvermogen 
dat je nodig hebt bij de netbeheerder. 
Als elk bedrijf dat doet, verlaag je per 
elektriciteitsstation het gezamenlijke 
netcongestieprobleem. 

Zo creëer je dus extra ruimte voor 
andere ondernemingen om een nieuwe 
aansluiting te kunnen krijgen.
Het Beverwijkse onderzoek kende nog 
een mooi bonusresultaat. Omdat we 
het onderzoek op postcodegebied 
hebben uitgevoerd, hebben we tevens 
het Rode Kruis ziekenhuis 
meegenomen.  

Zo blijkt het voor het ziekenhuis een 
erg interessante business case als het 
de parkeerplaats voor bezoekers zou 
overdekken en op het dak zonne-

panelen zou plaatsen. Naast koelere 
auto’s, levert een dergelijke over-
kapping veel duurzaam opgewekte 
stroom op. Die stroom kun je 
vervolgens gebruiken voor het 
opladen van geparkeerde auto’s of 
voor de bedrijfsvoering van het 
hospitaal.

Nieuw project: Energie Hub 
Uitgeest-Noord
Omdat netcongestie ook op het 
bedrijventerrein van Uitgeest een 
steeds grotere rol speelt, is GBIJ daar 
eveneens een netwerkcongestie-onder-
zoek gestart. Omdat we hier de 
afgelopen jaren veel energiescans 
hebben uitgevoerd, hebben we al deze 
opgehaalde data gekoppeld aan de 
vragen: Wat zijn in Uitgeest de 
komende 5 à 10 jaar onze verduurza-
mingsdoelen? Tegen welke grenzen 
lopen we dan op? En welke slimme 
oplossingen kunnen we daarvoor 
bedenken? 

Uit het onderzoek kwamen twee 
bruikbare oplossingsrichtingen naar 
voren. Ten eerste: de energievraag per 
bedrijf zoveel mogelijk verminderen. 
Dit betekent dat bedrijfspanden 

optimaal geïsoleerd moeten zijn, dat 
alles achter de meter geoptimaliseerd 
wordt en dat apparaten zo zuinig 
mogelijk worden ingesteld. Ten tweede: 
het verkennen van groepscontracten, 
zoals eerder besproken bij Business 
Docks. Hierbij wordt het piekverbruik 
slim afgestemd tussen de deelnemen-
de partijen, wat extra capaciteit op het 
totale elektriciteitsnetwerk oplevert.
Deze twee oplossingsrichtingen 

worden de basis van het nieuwe 
GBIJ-project Energie Hub Uit-
geest-Noord, dat we in 2024 willen 
starten. December 2023 hebben we 
hiervoor een JTF-subsidieaanvraag 
ingediend. De gemeente Uitgeest 
ondersteunt het plan. Een aantal 
bedrijven is al aangehaakt en ook de 
GBIJ-kerngroep op Uitgeest-Noord is 
enthousiast. 

Ondernemers die deelnemen, krijgen 
onder meer hulp bij het optimaliseren 
achter de meter. Naast een stukje 
advies zal GBIJ-partner Bennex bij 
bedrijven ook meters plaatsen. 
Bovendien zullen we een energiema-
nagementsysteem (EMS) gaan imple-
menteren bij alle deelnemende 
ondernemingen. Dit betekent dat 
bedrijven die een energiecontract met 
flexibele tarieven hebben, hun 
energieverbruik via het EMS slim 
kunnen laten aansturen. Deelnemende 
bedrijven kunnen energie straks tevens 
opslaan op een gezamenlijke batterij. 
Omdat ondernemingen deze batterij 
samen gebruiken, zullen de kosten per 
ondernemer lager liggen.

Bent u ondernemer op Uitgeest-Noord en wilt u 
deelnemen of meer weten over dit nieuwe project? 
Stuur via atwilt@odijmond.nl een mail naar 
projectleider Anne Twilt en zij neemt contact met u op.

We hebben meer CO2 Heroes 
nodig!
In 2018 kwam er vanuit het 
bedrijfsleven een luide roep om 
allround duurzaamheidsspecialisten. 
Veel ondernemers willen mee in de 
energietransitie, maar beschikken vaak 
niet over de juiste kennis. Dus zoeken 
zij naar professionals die hen kunnen 
adviseren over hoe je je bedrijf kunt 
verduurzamen. Daarom hebben we als 
GreenBiz IJmond destijds aan onze 
vaste onderwijspartner Nova Collega 
gevraagd een speciale studie te 
ontwikkelen, waarin studenten worden 
opgeleid tot Adviseur Duurzaamheid.
Eén van de mooie elementen van deze 
studie is dat de opleiding continu wordt 
doorontwikkeld. Zo worden nu 
bijvoorbeeld nieuwe duurzaamheids-
thema’s als circulariteit, netcongestie 
en energiehubs in het lesprogramma 
geïntegreerd. Zo blijft de opleiding 
actueel en relevant voor het 
bedrijfsleven. 

Iets betekenen voor de 
maatschappij
Nadat de studie in 2019 was gestart, 
zijn in 2022 de eerste gediplomeerde 
adviseurs duurzaamheid aan het werk 

gegaan. Hoewel het bedrijfsleven erg 
enthousiast is over de meerwaarde die 
de adviseurs leveren, zijn het er nog 
veel te weinig. Daarom willen GBIJ en 
Nova College veel meer nieuwe 
studenten aantrekken voor deze 
succesvolle mbo4-opleiding.
Onder het motto ‘CO2 Heroes’ willen 
we jongeren interesseren om zich op te 
geven voor deze studie. Wat de 
opleiding voor de jeugd zo mooi maakt, 
is dat je als CO2 Hero straks écht iets 
voor de maatschappij betekent. Je komt 
op een plek te werken, waar je het 
verschil maakt. En omdat het 
bedrijfsleven zit te springen om 
duurzaamheidsadviseurs, ben je na het 
afstuderen vrijwel verzekerd van een 
baan. 

Stage lopen
Wat we als GBIJ graag samen met 
IJmondiale ondernemers willen 
creëren, is dat de CO2 Heroes hun 
stage ook kunnen gaan lopen bij 
‘duurzaamheidsvreemde’ bedrijven. 
Juist dáár kunnen ze het verschil 
maken. Want wat doet een houtzagerij, 
na het snijden van boomstammen tot 
planken, met het overgebleven zaagsel? 
En wat kan een bakker na het bakken 

van broden doen met de restwarmte 
van z’n ovens? Dat zijn specifieke 
vragen waarover onze CO2 Heroes die 
ondernemer kunnen adviseren.

Netwerkcongestie in Beverwijk 
Om alle zeven IJmondiale bedrijventer-
reinen te verduurzamen, zijn veel 
ondernemers hun kantoren, be-
drijfspanden en wagenparken aan het 
elektrificeren. Dat belangrijke onder-
deel van de energietransitie wordt nu 
in groot gevaar gebracht vanwege de 
netwerkcongestie. Want door een 
(dreigende) overbelasting van het 
elektriciteitsnetwerk, kunnen veel 
ondernemers nu al niet meer verder 
elektrificeren of hun bedrijf uitbreiden. 
Ze krijgen van hun netbeheerder 
immers geen groter energiecontract 
meer. 

Om voor dit nijpende probleem diverse 
oplossingen te vinden, heeft GBIJ in 
2023 een netwerkcongestie-onderzoek 
gedaan op onder andere het Beverwijk-
se bedrijventerrein Business Docks. Als 
GBIJ hebben we per elektriciteitsstation 
bekeken welke bedrijven hierop 
aangesloten zijn, wat hun stroomver-
bruik is én vooral welke patronen deze 
ondernemingen in hun stroomverbruik 
hebben. 
 
Uit dit onderzoek kwam een heel mooi 
inzicht naar voren. Zo is het belangrijk 
om te weten dat netbeheerders (zoals 
Liander) bij het toekennen van 
aansluitingen altijd uitgaan van het 
piekvermogen per bedrijf. Want stel: 
alle bedrijven gebruiken op hetzelfde 
moment hun maximale stroomcapaci-
teit, dan moet de netbeheerder dat 
kunnen leveren. Uit het onderzoek 
blijkt echter dat er nooit sprake is van 
dat alle bedrijven op hetzelfde moment 
hun individuele piekvermogen hebben. 
Sterker: een bakker bakt zijn brood ’s 
ochtends vroeg, terwijl een autowas-
straat vaak overdag ‘piekt’ en een 
restaurant juist weer in de avonduren. 
Als bedrijven dus van elkaar weten dat 
ze op verschillende momenten hun 
maximale energiebehoefte hebben, 
kun je ook slim omgaan met de 
maximaal beschikbare stroomcapaci-
teit. Bedrijven zouden dan bijvoorbeeld 
een collectief contract met Liander 
kunnen afsluiten en dan onderling 
afspreken wie wanneer wat aan stroom 
verbruikt, zodat je nooit boven het 
gezamenlijk afgesloten piekvermogen 
zit.
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Dit zijn úw verduurzamings-			    kansen in 2024!

In dit jaarverslag heeft u al kunnen lezen welke samenwerkingen, ontwikkelingen, evenementen en 

successen GreenBiz IJmond (GBIJ) in 2023 heeft gerealiseerd. Maar als ondernemer wil u natuurlijk ook 

graag weten welke mooie verduurzamingskansen er voor u in 2024 zijn. We zetten ze hier op een rijtje!

Ook in de toekomst staat GreenBiz IJmond 

klaar voor regionale ondernemers

Doet u ook mee?

50 maatwerkadviezen beschikbaar
Als u eerder in dit jaarverslag onze 
mooie circulaire resultaten van de 
maatwerkadviezen heeft gelezen en 
zelf ook enthousiast over dit onder-
werp bent geworden, dan hebben we 
goed nieuws: ook nu stellen we voor 
IJmondiale bedrijven weer maat- 
werkadviezen beschikbaar, waarmee u 
de afvalstromen van uw onderneming 
kunt optimaliseen. Maar let op: we 
hebben er maximaal 50 te vergeven, 
met de spelregel dat wie het eerst 
komt, het eerst maalt. Dus pak deze 
kans snel, want op is echt op!

De maatwerkadviezen vertegen- 
woordigen een waarde van liefst  
3.000 euro, waarvan wij 2.000 euro 
subsidiëren. De ervaring leert dat u de 
eigen bijdrage van 1.000 euro vaak heel 
snel terugverdient. Zo wist De Woon- 
zaken dankzij het maatwerkadvies in 
2023 al ruim 3.300 euro te besparen  
op afvalkosten, waardoor deze kosten- 
besparing zelfs al financiële winst 
opleverde. ViVa! Zorggroep wist haar 
restafval dankzij het maatadvies in 
2023 zelfs al met 65 procent te 
reduceren.

Infinity monitort energieverbruik
Er is voor IJmondiale ondernemers ook 
een mooie kans om beter inzicht te 
krijgen in het eigen energieverbruik én 
om tevens het gas- en elektriciteits- 
verbruik (en daarmee dus ook de 
energiekosten) te verminderen. Zo is 
GBIJ in 2023 in samenwerking met  

bedrijf A haar surplus aan zelfopge- 
wekte stroom doorgeeft of verkoopt 
aan de ondernemende buren B en C. 
Zo laat je dus een stuk vergroening en 
verduurzaming op het bedrijventerrein 
liggen. 

Daarnaast is het ook een kans om 
batterijen te gebruiken om elektriciteit 
op te slaan. Als bedrijf A op bepaalde 
momenten meer groene zonne- 
panelen-stroom opwekt dan het zelf of 
de andere energiecorporatie-bedrijven 
kunnen gebruiken, sla je de over- 
capaciteit aan stroom op in een 
batterij. Zo kun je deze opgeslagen 
energie op een later moment alsnog 
zelf gebruiken.

Maak gebruik van een EMS
Heeft een bedrijf geen eigen zonne- 
panelen en heeft het bij de energie- 
leverancier een energiecontract met 
flexibele prijzen afgesloten? Dan is het 
een mooie kans om gebruik te maken 
van een energiemanagementsysteem 
(EMS). Via een dergelijke EMS kunnen 
bedrijven op een slimme manier het 
eigen energieverbruik aansturen. Stel 
dat de energieprijs op een bepaald 
moment heel laag is of zelfs negatief, 
dan is het heel interessant om op dat 
moment veel energie af te nemen en 
ook om eigen batterijen volledig te 
gaan opladen. En heeft een bedrijf wél 
eigen zonnepanelen en is de energie-
prijs op enig moment negatief? Dan 
kan het EMS direct de teruglevering van 
de zelf opgewekte groene stroom aan 

het op Business Docks Beverwijk 
gevestigde Infinity een pilot begonnen. 
Infinity geeft via de slimme energie- 
meter op een dashboard weer wat  
uw bedrijf van uur tot uur aan gas  
en elektriciteit verbruikt. 

Weten wat je op welk moment van de 
dag verbruikt, heeft verschillende 
voordelen. Dankzij de datavergaring 
van Infinity leert u als ondernemer wat 
per uur het gebruikelijke energie- 
verbruik is binnen uw bedrijfsvoering. 
Mocht er ineens een enorme piek in 
energieverbruik zijn die dus beduidend 
hoger ligt dan het normale gemiddelde 
voor het tijdstip van die dag, dan maakt 
Infinity u daar direct op attent. Het 
mooie is dat u dan meteen actie kunt 
ondernemen en kijken wat de oorzaak 
is van het verhoogde energieverbruik. 
Stel dat een medewerker op een koude 
winterdag de deur open laat staan of er 
wordt bijvoorbeeld een machine op 
verkeerde wijze gebruikt, kan dat direct 
een nadelige invloed hebben op uw 
energieverbruik en zal Infinity u 
inlichten dat er iets opvallends aan  
de hand is.

Samen de netcongestie aanpakken
De dataverzameling van Infinity biedt 
bovendien duidelijke collectieve 
voordelen. Want hoe meer onder- 
nemers er op een bedrijventerrein  
hun energieverbruik van uur tot uur 
monitoren, hoe beter we met z’n allen 
de groeiende problematiek van 
netcongestie kunnen aanpakken.  

het energienet stoppen. Want dat zou 
op dat moment financieel gezien 
enorm nadelig zijn.

Duurzaam investeren?  
Vaak is er subsidie!
Een andere kans voor ondernemers 
met verduurzamingswensen, is je oren 
en ogen openhouden in subsidieland. 
GBIJ informeert niet alleen welke 
interessante regelingen er zijn, maar 
ondersteunt en ontzorgt ook op het 
gebied van subsidieaanvragen. Als u als 
ondernemer bijvoorbeeld subsidie A wil 
aanvragen, kunnen wij voor u kijken of 
u wellicht ook nog in aanmerking komt 
voor subsidies B of C. Op die manier 
kunnen bedrijven die verduurzamings-
maatregelen willen nemen, financieel 
maximaal ondersteund worden. En 
wordt de terugverdientijd van uw 
investeringen behoorlijk verkort.

JTF: Grote Europese subsidiepot!
Een mooie actuele subsidiekans vormt 
het zogenoemde Just Transition Fund 
(JTF). Zo heeft de Europese Unie als 
doelstelling dat Europese regio’s die 
sterk afhankelijk zijn van inkomsten en 
werkgelegenheid uit fossiele brand- 
stoffen, financieel worden ondersteund 
om de energietransitie versneld door te 
voeren. Hiermee draagt JTF bij aan de 
gewenste overgang naar een klimaat-
neutraal Europa.

Aangezien de IJmond vanwege de 
aanwezigheid van Tata Steel en andere 
maakindustrie bovengemiddeld veel 

Want stel dat bedrijf A in de ochtend 
een dagelijkse piek in energieverbruik 
heeft, onderneming B in de middag en 
buurman C in de avond, is het een 
goed idee om samen één energie- 
corporatie te vormen - en bij netbe-
heerder Liander samen één energie-
aansluiting aan te vragen in plaats van 
elk een afzonderlijke aansluiting. Want 
als de drie bedrijven uit dit voorbeeld 
vervolgens gezamenlijk afspreken wie 
wat op welk moment van de dag aan 
elektriciteit verbruikt, dan ligt het 
gezamenlijke piekvermogen lager dan 
als elk bedrijf individueel bij Liander 
een netaansluiting aanvraagt en je de 
drie individuele piekvermogens bij 
elkaar optelt. Op deze manier creëer  
je, door slim samen te werken,  
extra ruimte op het elektriciteitsnet, 
waardoor de gezamenlijke proble- 
matiek van netcongestie afneemt.

Duurzame stroom verhandelen 
aan de buurman
Als meerdere bedrijven samen één 
energiecorporatie vormen, biedt dat 
nog meer voordelen. Want als bedrijf A 
bijvoorbeeld veel zonnepanelen op het 
dak heeft liggen en meer groene 
stroom opwekt dan het zelf kan 
verbruiken, kan het dit surplus aan 
duurzame elektriciteit direct doorgeven 
(of verhandelen) aan de bedrijven B  
en C. Op deze manier laat je elkaar 
profiteren van de eigen duurzame 
opwek. Vorm je echter geen energie-
corporatie samen? Dan is het volgens 
de wet niet toegestaan dat hetzelfde 

CO2 uitstoot, krijgt onze regio liefst 
58,5 miljoen euro JTF-subsidie voor 
interessante verduurzamingsprojecten. 
Omdat het Nederlandse Ministerie van 
Economische Zaken & Klimaat hier  
nog 5 miljoen euro extra aan heeft 
toegevoegd, is er dus een gigantische 
subsidiepot voor mooie groene 
plannen beschikbaar. 

Het JTF-geld kan voor drie verschillende 
sporen worden ingezet. Ten eerste is 
het bedoeld voor initiatieven die de 
regionale economie met nieuwe, 
duurzame en/of circulaire industriële 
ketens vernieuwen en versterken. Ten 
tweede kan de JTF-subsidie worden 
ingezet voor het versnellen van de 
(energie)transitie met investeringen  
in technologie, systemen en infra- 
structuur tot decarbonisatie van 
bestaande industriële ketens. Het 
derde spoor is zorgen voor een wend-
bare en weerbare beroepsbevolking. 
Dat kan bijvoorbeeld worden bereikt 
door werknemers uit een vervuilende 
industrie bij-, na- of omscholing te 
geven naar werk in een nieuwe, 
duurzame en groene werkomgeving.

GBIJ staat voor u klaar
Heeft u vragen, wilt u meer informatie 
over GreenBiz IJmond of ambassadeur 
van ons worden? Aarzel niet en neem 
contact met één van onze vier  
GBIJ-projectleiders op. Bent u 
ondernemer op een bedrijventerrein in 
Velsen, dan is Erna Hilbers uw 
contactpersoon. Zij is bereikbaar via 
mailadres ehilbers@odijmond.nl. 
Ondernemers op bedrijventerreinen in 

Beverwijk kunnen het beste contact 
opnemen met Alex Lam  
(alam@odijmond.nl), terwijl Anne Twilt 
voor ondernemend Heemskerk en 
Uitgeest bereikbaar is via atwilt@
odijmond.nl. Vragen over de circulaire 
economie kunt u het beste stellen aan 
Anne Twilt of Erna Hilbers. Terwijl Alex 
Lam en Anne Twilt de GBIJ-specialisten 
zijn op het gebied van de duurzaam-
heidsopleidingen die met onderwijs-

partner Nova Collega worden (door)
ontwikkeld. Heeft u een algemene 
vraag? Mail ons dan via  
greenbiz@odijmond.nl. Neem vooral 
contact met GBIJ op. Want ons 
succesvolle motto is al sinds de 
GreenBiz-start in 2011: 
Samen sterk, samen duurzaam!

Heeft u ook een verduurzamingsidee?
Ziet u als IJmondiaal bedrijf of regionale ondernemer kansen om te 
innoveren én bij te dragen aan een klimaat-neutrale IJmond? Of heeft u ook 
een project dat bijdraagt aan een circulaire economie, de energietransitie 
versnelt en de arbeidsmarkt veerkrachtig maakt? Neem dan contact op met 
Vera van Vuuren, projectleider van het JTF-steunpunt IJmond. Zij is te 
bereiken via vvuuren@odijmond.nl en telefonisch 06-22249089. Vera 
beoordeelt het idee en geeft aan of het in de basis kans maakt op het 
verkrijgen van een subsidie. Deze Europese JTF-subsidie kan oplopen tot 
liefst 50 procent van uw totaal benodigde investeringen. Dat zijn dus 
serieus hoge bedragen, die uw project significant kunnen versnellen! 

Let op: eind 2023 was reeds  
70 procent van de totale 
JTF-subsidiepot voor de IJmond 
verdeeld. Wacht dus niet te 
lang als u een goed idee heeft 
en neem snel contact met 
Vera van Vuuren op.

Zo blijft u op de hoogte
Als u op de hoogte wil blijven van het 
laatste verduurzamingsnieuws, 
subsidiemogelijkheden en de 
evenementen die GBIJ in de toekomst 
gaat organiseren, ga dan naar onze 
website greenbizijmond.nl en meldt 
u aan voor onze nieuwsflits. Dat is 
een emailalert die GBIJ periodiek 
verstuurt en waarmee we u op de 
hoogte houden van alle actuele 
verduurzamingskansen in de IJmond.
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GreenBiz IJmond wordt mede mogelijk gemaakt door provincie Noord-Holland, 
Omgevingsdienst IJmond en Gemeente Heemskerk, Beverwijk, Uitgeest en Velsen.

WIJ DANKEN ONZE AMBASSADEURS EN SAMENWERKENDE 

De kerngroep:

De kerngroep: De kerngroep:

De kerngroep:

De kerngroep:

De kerngroep:

De kerngroep:

Eric de Kriek Gasservice

 Edwin Daleboord Bennex

Rick Lauffer Sjeff
Wilko van der Made en Gerben Groot

 TMA logistics

Kees Duijn InnoMax

Clement Kieftenbeld Microtechniek

Ilse Capelle Libra Energy

Jaap Zijlstra Facta

Martin van de Pol Crown van Gelder

Rick Paardekooper Renewalls

Rene Arends Inrush B.V.

Raymond Cenin BBA B.V.

Henk van der Deijl  Interfish B.V

Frank Spiering IJmond Klimaatservice Harrie van Wees CTRL+N Johan Stolk Stolk ontwikkeling

Gerro Sanders Abonnementenland

Peter van de Meerakker  
Zeehaven IJmuiden N.V.

Cees Nelis Jr.   
C. Nelis bouw & ontwikkeling 

Toon van Westerhoven  
Rigo verffabrieken

Floor Bal / Jeroen Verwoort Gemeente Velsen

Jan Willem de Kwaadsteniet E-power

Jeroen Zorgdrager BIZ Havengebied IJmuiden

Ramon Bakker Bakker Buitenleven Herman Delmte RDplan

Nico Scheffer Scheffer en Sminia Groep

Daniël Goemans Versbakkerij Goemans

Mark Dirkson De Woonzaken

Leen Wisker Total In Support

Raymond Groenewegen Kuuk Elles Arxhoek Viva zorggroep
Cyril Swart PBS

Remco Bakker Cornelis Vrolijk BV

Jan Konijn Lineage Logistics

Kees Huipen  
Huipen, Uw Vastgoed  

Onze Zorg

Willem Jonkman  
Btac Solutions

Tineke Wilkens  De Bie Gerard van Gelder Profhire

Cees Duivenvoorde DSE Automatisering

Annabel Aardenburg De Broedmachine

Wil Boots Patina Dakdenkers

Dennis Jonker Viro-Group

Dennis ten Holten Konneqt IT

Hans Kramer Isolatie CombinatieMachiel Dijkhuizen Kromhout Prefab

Hans Weeren   
Hans Weeren Schoonmaakspecialisten

Arian Kaptein, Huib Visser 
Visser Elektrotechniek

Jaap Zijlstra Post Staalbouw 

Rob de Visser Harsveld

Nick Groen Bouwbedrijf Groen

Cees van Yperen  Assumburg Koeltechniek

Van der Horst
Arjen Sijtsma 

Stichting Jachthaven Zwaansmeerpolder Jeffrey Schotvanger Facta

Erik van Wijngaarden GreenybrosMenno Klein Jachthaven Uitgeest

Marcel van Haarlem  De Boer Staal

Velserbroek, Broekerwerf

Grote Hout Heemskerk, De Trompet

IJmuiden, Havengebied

Heemskerk, De Houtwegen 
en De Waterwegen 

Beverwijk, Business Docks

Uitgeest, Uitgeest-Noord

BEDRIJVEN HARTELIJK VOOR HUN INZET EN BETROKKENHEID!
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